REGLAMENTO INTERIOR DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
DEL ESTADO DE ZACATECAS

El Pleno del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas, en
cumplimiento con el arficulo quinto transitorio de la Ley Orgdnica del
Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas, publicada en el
Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado, en fecha 26 de
noviembre de 2014 y en ejercicio de la facultad que le confiere los arficulos
42, Apartado C, pdarrafo segundo, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas y 17, Apartado B, fraccion VIl de la Ley
Orgdnica del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas, para
su adecuado funcionamiento emite y autoriza el presente Reglamento:

LIBRO PRIMERO
De la organizacion y funcionamiento del
Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia
general en el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas; tienen
por objeto reglamentar la organizacion, funcionamiento y atribuciones de
los organos integrantes del Tribunal, que a los mismos les confieren la
Constitucion Politica del Estado de Zacatecas, la Ley Orgdnica del Tribunal
de Justicia Electoral del Estado, la Ley del Sistema de Medios de
Impugnacién Electoral, la Ley Electoral del Estado y las demdas
disposiciones legales aplicables; correspondiéndole al Pleno y a su
Presidente, velar por su debido cumplimiento.

Para la aplicacion de este reglamento se atenderd al conjunto de
métodos juridicos de interpretacion prevaleciendo los criterios de
interpretacion gramatical, sistemdatica y funcional, cuya naturaleza es
propia de la materia electoral, optdndose por el que otorgue mayor fuerza



de conviccidon y de justicia; en su defecto, se atenderd a los principios
generales del derecho.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

|. Comision de Capacitaciéon: Comision de Capacitacion y Enlace
Institucional;

Il. Comision del Servicio de Carrera: La Comisidn del Servicio Profesional
de Carrera Jurisdiccional Electoral;

lll. Comisiones: Comisiones del Pleno;

IV. Constitucion: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Lacatecas;

V. Coordinacién de Capacitacion: La Coordinacion de Capacitacion y
Enlace Institucional;

VI. Coordinacion del Servicio: La Coordinacién del Servicio Profesional
de Carrera Jurisdiccional Electoral;

VII. Instituto: El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas;

Vlll. Ley de Medios: La Ley del Sistema de Medios de Impugnacion
Electoral del Estado de Zacatecars;

IX. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos del Estado y Municipios de Zacatecas;

X. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacioén PUblica del Estado de Zacatecas;

Xl. Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Zacatecas;

XIl. Ley Orgdnica: Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Electoral del
Estado de Zacatecas;



Xlll. Magistrado: Los Magistrados o las Magistradas del Tribunal de
Justicia Electoral del Estado de Zacatecas;

XIV. Personal administrativo: Las personas que prestan sus servicios en el
Tribunal y que pertenecen a la rama administrativa;

XV. Personal del Servicio de Carrera: Las personas que prestan sus
servicios al Tribunal y pertenecen al Servicio Profesional de Carrera

Jurisdiccional Electoral;

XVI. Pleno: El Pleno del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de
Zacatecas;

XVIl. Presidente: Presidente o Presidenta del Tribunal de Justicia
Electoral;

XVIIl. Reglamento del Servicio de Carrera: El Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Jurisdiccional Electoral;

XIX. Servicio de Carrera: Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccionadl
Electoral;

XX. Servidores PUblicos Electorales: Las personas que prestan sus
servicios en el Tribunal de Justicia Electoral; y

XXI. Tribunal; El Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas.

TITULO SEGUNDO
De la integracion

Articulo 3. El Tribunal estd integrado por la estructura siguiente:
|. El Pleno, integrado por cinco Magistrados Electorales y serd presidido

por el (la) Magistrado (a) que designen los propios Magistrados, en los
términos previstos en la Ley Orgdnica y este Reglamento;



ll. Las Comisiones;

lll. La Secretaria General de Acuerdos;

IV. Las ponencias, mismas que se compondrdn por un Magistrado quien
tendrd a su cargo, a un Coordinador, Secretarios de Estudio y Cuenta y
Secretarios Instructores y Auxiliares que se requieran para el adecuado
funcionamiento del Tribunal, de acuerdo con las necesidades, cargas de
trabajo y presupuesto del Tribunal;

V. La Coordinacion Administrativa;

VI. La Coordinacion de Capacitacion y Enlace Institucional;

VIl. La Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional
Electoral;

VIll. La Unidad de Comunicacion Social;
IX. La Unidad de Sistemas Informdaticos;
X.la Unidad de Transparencia, y

Xl. Los organos y personal de apoyo necesario para el adecuado
funcionamiento de todas las dreas del Tribunal.

El Pleno nombrard al Secretario General de Acuerdos de la misma vy
propondrdn a los Coordinadores, Secretarios, Actuarios, asi como al demads
personal administrativo y juridico, conforme a los procesos de seleccion,
contratacion y promocion del personal que determine, con base en los
criterios que al efecto se emitan.

CAPITULO |
Del Pleno

Articulo 4. El Pleno del Tribunal, ademds de las sehaladas en el articulo 17
de la Ley Orgdnica, tendrd las atribuciones siguientes:



|. Dictar los acuerdos generales necesarios para la debida realizacion de
los recuentos parciales o totales de votacidon que se deriven de las
impugnaciones en contra de los resultados de |as elecciones,

Il. Dictar los acuerdos necesarios para el adecuado funcionamiento del
Tribunal, en las materias de su competencia, los cuales, de considerarlo
pertinente, deberdn ser publicados en el Periddico Oficial, érgano del
Gobierno del Estado;

lll. Dictar el acuerdo general por el que se establezca y se apruebe el
calendario oficial de labores para cada ano, de conformidad con lo que
establece el articulo 59 de este Reglamento, mismo que podrd modificarse
por el Pleno, conforme a las cargas de trabajo;

IV. Los incidentes relativos a las solicitudes de nuevo escrutinio y coOmputo
derivado de los Juicios de Nulidad Electoral que se promuevan para
impugnar los resulfados electorales de una eleccidon de Ayuntamientos,
Diputados o Gobernador, conforme al procedimiento establecido en este
Reglamento.

V. Elegir, por mayoria de votos, al Presidente interino del Tribunal
Electoral, siempre que la ausencia temporal del titular exceda de un mes
pero no de tres meses. En caso de empate de votacion serd designado el
Magistrado de mayor antigtedad o, en su caso, el de mayor edad entre
los propuestos. En cualquiera de los anteriores supuestos, la designacion
serd exclusivamente por el tiempo necesario;

VI. Celebrar reuniones generales de trabajo, de andlisis, de informacion o
de opinion con el personal del Tribunal;

VIIl. Aprobar en los casos que estime convenientes, los términos y
condiciones a que deberdn sujetarse los confratos y convenios que
celebre el Tribunal;



VIIl. Emitir las politicas, bases y lineamientos para las adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios que contrate el Tribunal, asi como
las que regulen la administracion y baja de sus bienes;

IX. Aprobar en los casos que estime convenientes, los lineamientos y
formatos a que se sujetard la enfrega-recepcion de los cargos
desempenados por los servidores publicos del Tribunal;

X. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y este
Reglamento.

Articulo 5. Las sesiones del Pleno se celebrardn conforme dl
procedimiento siguiente:

a) El Presidente senalard dia y hora para que tenga lugar la sesion
respectiva, programando conjuntamente con el Secretario General de
Acuerdos el correspondiente orden del dia;

b) El Presidente convocard por escrito a los Magistrados, cuando menos
con veinticuatro horas de anticipacion a la celebracidon de la sesion. En los
casos de sesion de resolucion de medios de impugnacion, el Secretario
General de Acuerdos publicard la convocatoria respectiva en los estrados
y en la pdgina de internet del Tribunal. Cuando la resolucidon de un medio
de impugnacioén sea urgente a juicio del Pleno, atendiendo a los plazos y
términos de las etapas del proceso electoral, la convocatoria podrd
hacerse hasta con tres horas de anticipacion;

c) Podrdn resolver sin citar a sesion publica las cuestiones incidentales, la
emisidon de Acuerdos Generales, los conflictos o diferencias laborales de su
competencia; asi como, aquellos asuntos que por su naturaleza determine
el Pleno;

d) El Secretario General de Acuerdos verificard la existencia del qudérum
legal y dard cuenta al Pleno con el orden del dia programado;



e) El Presidente someterd al andilisis y discusion los puntos del orden del
dia. En el caso de sesiones de resolucion, serd conforme al procedimiento
senalado en la parte relativa de este Reglamento;

f) El Presidente, una vez que considere que los puntos a tratar han sido
suficientemente discutidos, ordenard al Secretario General de Acuerdos
que recabe el voto de los Magistrados, declarando el sentido de la
votacioén y se ordenard el cumplimiento de los acuerdos respectivos;

g) En las sesiones publicas de resolucion ninguna persona del publico
podrd hacer uso de la palabra ni interferir en ninguna forma en el
desarrollo de las mismas. El Presidente tendrd la facultad de hacer
abandonar el recinto a quienes alteren el orden y podrd solicitar el uso de
la fuerza publica para hacer cumplir sus determinaciones;

h) Cuando durante la celebracion de las sesiones de resolucion ocurra
alguna alteracion del orden, o que esto ponga en peligro la integridad
fisica de los Magistrados o del personal del Tribunal, el Presidente podrd
suspenderlas, reanuddndose una vez restaurado el mismo, o incluso podrd
ordenar se continle en privado o en otra sede;

i) Iniciada una sesidn, solo podrd declararse un receso por mayoria de
votos de los Magistrados, para el andlisis de los asuntos que se estén
discutiendo, siempre que exista razon fundada para ello, y no sea
obstdculo para resolver dentro de los plazos establecidos por la Ley
Electoral y la Ley de Medios;

j) Durante los procesos electorales, las sesiones de resolucion podrdn
celebrarse en cualquier dia y hora.

CAPITULO I
Del Presidente del Tribunal

Articulo 6. La eleccion del Presidente del Tribunal tendrd lugar en la
fecha a que se refiere el articulo 18 de la Ley Orgdnica vy se llevard a cabo
conforme a las reglas siguientes:



a) Reunidos los Magistrados del Pleno en sesion de eleccion, el
Presidente en funciones los exhortard para que propongan candidatos;

b) Registradas las propuestas, el Secretario General de Acuerdos
procederd a tomar nominalmente la votacion;

c) Recabada la votacion, el Secretario General de Acuerdos dard
cuenta del resultado, siendo electo el Magistrado al que favorezca el
mayor nuUmero de sufragios, e

d) Hecha la certificacion respectiva por el Secretario General de
Acuerdos, el Presidente electo rendird la protesta de ley de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucion, la cual serd tomada por el Presidente
qgue concluye el periodo o, en su caso, por el decano de los Magistrados
presentes o por el de mayor edad.

Articulo 7. Ademds de las que le otorga el articulo 19 de la Ley Orgdnica,
el Presidente del Tribunal tendrd las atribuciones siguientes:

a) Dictar en el dmbito de su competencia, en el caso en que las
condiciones asi lo ameriten, los acuerdos necesarios para el
funcionamiento administrativo del Tribunal, los cuales de considerarlo
pertinente, deberdn ser publicados en el Periddico Oficial, érgano del
Gobierno del estado;

b) Expedir en el dmbito de su competencia, los manuales o instructivos
que sean convenientes para el cumplimiento de las afribuciones que le
otorgan la Ley Orgdnica y este Reglamento;

c) Delegar afribuciones vy facultades entre personal juridico,
administrativo o técnico del Tribunal, salvo aquellas que, por disposicion
legal, sean indelegables;

d) Vigilar, en el dmbito de su competencia, el cabal cumplimiento de los
acuerdos dictados por el Pleno para el correcto funcionamiento del
Tribunal y verificar la aplicacion del principio de igualdad de



oportunidades en los procesos de seleccidon, contratacion y promocion del
personal del mismo, con base en los criterios que establezca el Pleno;

e) Celebrar con la aprobacion del Pleno, los convenios de cardacter
académico y los demds necesarios, en el dmbito de su competencia;

f) Proponer al Pleno la creacidén, modificacion o supresion de las
comisiones, coordinaciones y representaciones necesarias para la buena
marcha y funcionamiento del Tribunal;

g) Comunicar a las autoridades correspondientes, la comision de delitos
que se presenten en las instalaciones del Tribunal y solicitar el apoyo de la
fuerza publica para mantener el orden dentro del mismo;

h) Dictar las medidas relacionadas con la comunicacion social y las
relaciones publicas;

i) Dictar y poner en prdctica, en el dmbito de las atribuciones que le
establece la Ley Orgdnica y este Reglamento, las medidas necesarias para
el despacho pronto y expedito de los asuntos propios del Tribunal;

j) Suscribir los nombramientos del personal del Tribunal, de conformidad
con los criterios establecidos por el Pleno;

k) Conceder licencias al Secretario General de Acuerdos, asi como al
personal juridico y administrativo a su cargo;

I) Convocar al Pleno para que se designe al Secretario General de
Acuerdos en caso de ausencia definitiva;

m) Realizar las acciones y convenios necesarios que determine el Pleno
para que, en la realizacion de recuentos parciales o totales de votacion
durante la sustanciacién de los medios de impugnacion relacionados con
los resultados de las elecciones, el Tribunal cuente con el apoyo de otras
autoridades y del Instituto para la adecuada realizacidn de los mismos, y



n) Las demds que le otorguen el Pleno y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 8. Para el despacho de los asuntos que directamente le
corresponden, la Presidencia contard con el apoyo de las Secretarias,
Coordinaciones y demds dareas a que se refiere este Reglamento.

CAPITULO 1lI
De los Magistrados

Articulo 9. Ademds de las que les otorga el articulo 26 de la Ley
Orgdnica, los Magistrados tendrdan las atribuciones siguientes:

|. Someter a la consideracion del Pleno los proyectos de resoluciones que
resuelvan el incidente de nuevo escrutinio y computo de votacion;

ll. Sustanciar bajo su estricta responsabilidad, con el apoyo de los
secretarios adscritos a su ponencia, los medios de impugnacion que se
sometan a su conocimiento;

lIl. Remitir inmediatamente al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, los escritos mediante los que se interpongan los medios de
impugnacion correspondientes, en contra de las resoluciones de este
Tribunal y en las cuales fue ponente, remitiendo el expediente
correspondiente, el informe circunstanciado y demds documentos que
marca la Ley;

IV. Solicitar, segun sea el caso, al Secretario General de Acuerdos, la
informacion relacionada con la actividad jurisdiccional del Tribunal;

V. Requerir los apoyos técnicos necesarios para la adecuada
sustanciacion y resolucion de los medios de impugnacion que conozca;

VI. Participar en actividades relacionadas con la capacitacion,
investigacioén y difusion académica en materia electoral;
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VIl. Solicitar para el adecuado desempeno de sus funciones la
cooperacion de los érganos del Tribunal;

VIII. Presidir la Comision respectiva que determine el Pleno;

IX. Dictar los acuerdos de su competencia para la debida sustanciacion
de los medios de impugnacion; asi como aquellos para ordenar la
realizacion de recuentos parciales o totales de votacion y dirigir la
diligencia respectiva, y

X. Las demads que les confieran las disposiciones legales aplicables y este
Reglamento.

Articulo 10. Los Magistrados tendrdn derecho a que, con cargo dl
presupuesto anual que la Legislatura del Estado destine al Tribunal de
Justicia Electoral, se les asigne: un haber por retiro; una liquidacion por
conclusion del cargo o periodo para el cual fueron electos, y de ser el
Caso, una compensacion por conclusion anticipada del cargo, de
conformidad con las garantias judiciales previstas en los articulos 17 y 116,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42,
Apartado A, pdarrafo quinto, de la Constitucion y 24 de la Ley Orgdnica.

Articulo 11. El haber es la remuneracion econdémica que se otorga a los
Magistrados del Tribunal que se encuenfren en situacion de conclusion de
su periodo y que consiste en un porcentaje del ingreso mensuadl,
comprendiendo no soélo el sueldo presupuestal, sino también las
compensaciones, aguilandos, bonos y cualesquier ofro emolumento.

Seccién Unica
De los impedimentos y excusas

Articulo 12. En términos del articulo 28 de la Ley Orgdnica, los
Magistrados estardn impedidos para conocer de los asuntos que les sean
turnados para su sustanciacion y resolucion, sin que sea admisible la
excusa sin causa justificada. Asimismo, los Magistrados electorales que
tengan un impedimento legal para conocer de determinado asunto,
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deberdn hacer constar en autos la causa del impedimento,
comunicdndolo de inmediato y por escrito al Pleno.

Articulo 13. Los impedimentos y excusas serdn calificados por el Pleno,
de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a) En cuanto el Magistrado conozca el impedimento, se presentard la
excusa por escrito ante el Presidente;

b) El Presidente, al recibir el escrito que contenga la excusa, citard de
inmediato a sesion privada, poniendo a consideracion del Pleno la excusa
presentada;

c) Cuando la excusa haya sido declarada procedente, el Magistrado
gue se excuse no podrd integrar Pleno, debiendo llamar al Secretario
General de Acuerdos a integrarlo, designdndose para que funja como
Secretario General de Acuerdos al Secretario de Estudio y Cuenta que
reuna el perfil profesional, segun acuerde el Presidente;

d) Los susfitutos solo integrardn Pleno para la resolucion del caso
concreto para el que fueron llamados, y

e) En caso de que la excusa fuera rechazada por el Pleno, el Magistrado
de que se trate deberd seguir conociendo del asunto.
CAPITULO IV
De la Secretaria de Acuerdos y sus dreas de apoyo
Articulo 14. Ademds de satisfacer los requisitos que sefalan los articulos
20 y 49 de la Ley Orgdnica, el Secretario General de Acuerdos, deberd de

reunir los siguientes:

a) Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho;
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b) No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado con los Magistrados del Tribunal, ni con el Procurador General de
Justicia del Estado, y

c) Sujetarse a los lineamientos y evaluaciones que para el efecto dicte el
Pleno.

d) Tener conocimiento en la materia electoral minima de fres anos
anteriores a la designacion;

e) No haber sido militante o dfiliado de partido politico u organizaciéon
politica alguna, ni haber sido postulado a algun cargo de eleccion
popular, en los fres anos anteriores a su designacion.

Articulo 15. El Secretario General de Acuerdos ademds de las
atribuciones y obligaciones previstas en el articulo 50 de la Ley Orgdnica,
tendrd las siguientes:

|. Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria de
Acuerdos o los que le encomienden el Pleno o la Presidencia;

Il. Supervisar que los expedientes sean registrados, foliados, rubricados y
entresellados;

lIl. Supervisar que se entregue con toda oportunidad a los Magistrados los
documentos y anexos necesarios para el estudio y discusion de los asuntos

contenidos en el orden del dia de las sesiones;

IV. Llevar el registro de las sustituciones temporales y definitivas de los
Magistrados;

V. Recibir de los Magistrados ponentes copia de los proyectos de
sentencia que se presentardn en la respectiva sesion publica;

VI. Verificar que los Magistrados reciban con la suficiente anticipacion a
las reuniones privadas y sesiones publicas, segun sea el caso, copia de los
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proyectos de acuerdos o sentencia que habrdn de analizarse y discutirse;
asi como, de aquellos que se presentardn para su votacion;

VIl. Acordar con el Presidente el orden del dia de las sesiones y lo
concerniente a las mismas, debiendo verificar la existencia del quérum
legal;

VIIl. Supervisar las actividades de las dreas de |la Secretaria de Acuerdos;

IX. Llevar el registro, control y seguimiento de los asuntos competencia
del Tribunal;

X. Elaborar las actas de las sesiones y someterlas a la aprobacion y firma
de los Magistrados y, conservarlas bajo su custodia;

Xl. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos; y, supervisar las
funciones relativas a las notificaciones y publicaciones de acuerdos vy
resoluciones;

Xll. Elaborar y publicar la lista de acuerdos;

Xlll. Dictar previo acuerdo con el Presidente, los lineamientos generales
para la integraciéon, control, conservacion y consulta de los expedientes
jurisdiccionales;

XIV. Expedir previo acuerdo del Presidente, copia certificada de las
actuaciones y documentos que consten en autos, que sean solicitadas por
las partes o por sus representantes legales;

XV. Actuadlizar cada ano la relacion de los medios de impugnacion
resueltos por el Pleno, los desechados, los sobreseidos, los que se tuvieron
por no presentados; asi como, los medios de impugnacion federales que se
recibieron, y

XVI. Las inherentes a las actividades propias de la Secretaria de
Acuerdos y demds que le confieran las disposiciones aplicables y este
Reglamento; asi como, las que le encomienden el Pleno o la Presidencia.
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Articulo 16. Como lo establece el articulo 51 de la Ley Orgdnica, la
Secretaria General de Acuerdos contard con el apoyo de las dreas
siguientes:

|. Oficialia de Partes, y
[I. Oficina de Actuarios;
lll. Archivo Jurisdiccional.

Seccion 1°
De la Oficialia de Partes

Articulo 17. Para la designacién de Oficiales de Partes, se atenderd a los
requisitos que se establecen para la designacion de Actuarios; asi como, a
los lineamientos y evaluaciones que al efecto determine el Pleno.

Articulo 18. La Oficialia de Partes tendrd las obligaciones y atribuciones
siguientes:

|. Recibir la documentacion, asentando en el original y en la copia
correspondiente, mediante reloj fechador y sello oficial, la fecha y la hora
de su recepcion, el nUmero de fojas que integren el documento, las copias
que corran agregadas al original y en su caso, la precisidon del nUmero de
anexos que se acompanan, detallando de manera sucinta el contenido
de los mismos;

Il. Llevar un Libro de Gobierno foliado y encuadernado en el que se
registre por orden numérico progresivo, la documentacion recibida. En los
casos que corresponda a medios de impugnacion, se llevard un libro de
Gobierno para el registro de cada uno de los medios de impugnacion
previstos en la Ley de Medios, en el que se asentard la informacion relativa
al tipo de juicio o recurso, demanda o documento, el nombre del
promovente, la fecha y la hora de su recepcion y el érgano del Instituto o
autoridad que lo remite, el frdmite que se le dio y cualquier otro dato que
se considere indispensable con relacidon a la naturaleza de las funciones
encomendadas al Pleno y a los Magistrados;
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lll. Acordar con el Secretario General de Acuerdos y recabar los
expedientes para las actuaciones que deban diligenciarse;

IV. Turnar debidamente la documentacion conforme a las disposiciones
contenidas en el manual respectivo;

V. Llevar e instrumentar todos los registros que se consideren
indispensables para el mejor y mds adecuado control de la
documentacion recibida;

VI. Proporcionar oportunamente al personal juridico del Tribunal la
informacién que requiera, para la debida sustanciacion y resolucion de los
expedientes;

VII. Elaborar los informes sobre la recepcion de documentos relacionados
con los requerimientos formulados;

VIIl. Elaborar los informes y reportes estadisticos que sean requeridos;

IX. Atender las instrucciones que reciba del Secretario General de
Acuerdos para el mejor funcionamiento del dreq;

X. Auxiliar al Secretario General de Acuerdos en la elaboracion del
proyecto del manual de procedimientos de la Oficialia de Partes;

Xl. Llevar e instrumentar conforme al manual respectivo, los registros que
se consideren indispensables para el mejor y adecuado control de la
documentacion;

Xll. Llevar el libro de recepcion de correspondencia foliado vy
encuadernado, en el que se registrard por orden numeérico y progresivo la
documentacion recibida. En los casos en que corresponda se asentard la
informacién relativa al tipo de recurso o documento, el nombre del
promovente, la fecha y hora de recepcién del Organo de autoridad que
lo remita, el trdmite que se le dio y cualquier otra anotacidén pendiente,
procurando en todo momento que la informacion registrada sea la
adecuada;
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Xlll. Turnar la documentacion recibida de inmediato y sin dilacion alguna
al Secretario General de Acuerdos;

XIV. Proporcionar oportunamente a los Magistrados, Secretarios adscritos
a las ponencias y Actuarios, la informacion que requieran para la debida
sustanciacion y resolucion de los expedientes;

XV. Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos, y

XVI. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables; asi como, las
que le sean encomendadas por el Pleno, el Presidente, los Magistrados o el
Secretario General de Acuerdos.

Seccion 2°
De la Oficina de Actuarios

Articulo 19. El Jefe de Actuarios y los Actuarios deberdn de reunir los
requisitos siguientes:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles, y contar con credencial para votar con fotografia;

b) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito
infencional con sancion privativa de libertad mayor de un ano;

c) Tener por lo menos el documento que lo acredite como pasante de
la carrera de Derecho de una institucion legalmente reconocida;

d) Aprobar la evaluacidon, que para acreditar los requisitos de
conocimientos bdsicos, determine la Comision del Servicio de Carrerag;

e) No ser ni haber sido militante o dfiliacdo de partido politico u
organizacion politica alguna, ni haber sido postulado a algun cargo
de eleccidén popular u ocupado cargo de direccion en los mismos, en
los dos anos anteriores a su designacion, y

f) No ser ministro de culto religioso.

Articulo 20. El Jefe de Actuarios y los Actuarios tendrdn fe puUblica con
respecto de las diligencias y nofificaciones que practiquen en los
expedientes que les hayan turnado, debiendo conducirse siempre con
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estricto apego a la verdad bajo la pena de incurrir en las responsabilidades
que prevengan las leyes.

Articulo 21. El Jefe de Actuarios tendrd las atribuciones y obligaciones
siguientes:

|. Coordinar, asignar y supervisar entre los actuarios del Pleno, las
nofificaciones, actuaciones y diligencias que deban practicarse en los
expedientes; asi como llevar el registro y control de las mismas;

Il. Auxiliar al Secretario General de Acuerdos en la elaboracion del
proyecto de manual de procedimientos de la Oficina de Actuarios;

lll. Informar permanentemente al Secretario General de Acuerdos sobre
las tareas que le sean asignadas y el desahogo de los asuntos de su
competencia;

IV. Verificar que las noftificaciones se hayan realizado en el tiempo vy
forma conforme lo establece la Ley;

V. Coadyuvar con el Titular de Sistemas para la respectiva alimentacion
de la pagina del Tribunal y los estrados electronicos con las sentencias y
acuerdos que emita este Tribunal;

VI. Practicar las noftificaciones que, en su caso, le ordene el Presidente
del Tribunal Electoral, asi como los Magistrados y el Secretario General de

Acuerdos;

VIIl. Asumir las medidas pertinentes para el buen funcionamiento del
dreq, y

VIll. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables; asi como,
las que le sean encomendadas por el Pleno, el Presidente, los Magistrados

o el Secretario General de Acuerdos.

Articulo 22. Los actuarios tendrdn las atfribuciones siguientes:
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|. Recibir del Jefe de Actuarios, los autos, acuerdos, resoluciones o
instrucciones para la realizacion de las nofificaciones y las diligencias que
deban practicarse, firmando los registros respectivos;

ll. Llevar los registros sobre las diligencias y nofificaciones que se hayan
efectuado y los demds que se consideren indispensables;

lll. Informar permanentemente al Secretario General de Acuerdos sobre
las tareas que le sean asignadas y el desahogo de los asuntos de su
competencia;

V. Asumir las medidas pertinentes para el buen funcionamiento del dreq;

V. Recabar los documentos necesarios para la realizacidon de las
nofificaciones y las diligencias que deban practicarse fuera del Pleno,
firmando los registros respectivos;

VI. Realizar las diligencias y las notificaciones en el tiempo y forma
prescritos en la Ley de Medios y el presente Reglamento;

VIl. Recabar la firma del responsable del drea al devolver los expedientes
y las cédulas de notificacion, y

VIIl. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables; asi como, las
que le sean encomendadas por el Pleno, el Presidente, los Magistrados o el
Secretario General de Acuerdos.

Seccion 3°
Del Archivo Jurisdiccional

Articulo 23. Para la designacién del encargado del Archivo
Jurisdiccional, se atenderd a los mismos requisitos que para el Oficial de
Partes contempla este Reglamento, con excepcion del requisito de tener
por lo menos el documento que lo acredite como pasante de la carrera
en Derecho, ya que puede ser en cualquier ofra carrera.
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Articulo 24. El Tribunal tendrd un Archivo Jurisdiccional, que dependerd
de la Secretaria General de Acuerdos y contard con el personal necesario
para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo con el presupuesto
autorizado.

Articulo 25. Los expedientes de los medios de impugnacion interpuestos
podrdn ser consultados por las personas autorizadas para tal efecto,
siempre que ello no obstaculice su pronta y expedita sustanciacion vy
resolucion; asimismo podrdn solicitar copias simples o certificadas a su
costa, quienes tengan reconocida su calidad de partes, las que serdn
expedidas cuando lo permitan las labores del Tribunal.

Articulo 26. Concluido el proceso electoral, cualquier persona que tenga
inferés podrd consultar los expedientes, sujetadndose a los lineamientos que
para su conservacion y consulta emita el Pleno.

Articulo 27. Son atribuciones y obligaciones del drea de archivo las
siguientes:

|. Llevar el archivo por orden numérico y cronolégico en el drea de
seccidon que correspondan;

ll. Recibir, concentrar y conservar durante el plazo legal los expedientes
jurisdiccionales del Pleno una vez concluido el proceso electoral;

lll. Auxiliar al Secretario General de Acuerdos en la elaboracion del
proyecto de manual de procedimientos del archivo jurisdiccional;

IV. Revisar que los expedientes que remita el Pleno para su archivo, estén
foliados, firmados y sellados;

V. Llevar el archivo jurisdiccional y los registros correspondientes
conforme al manual respectivo;

VI. Hacer del conocimiento del Secretario General de Acuerdos,
cualquier defecto irregular que advierta en los expedientes o documentos
que reciba para su archivo, a fin de que se corrijan;
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VII. Informar permanentemente al Secretario General de Acuerdos sobre
las tareas que se le encomienden o sobre los asuntos de su competencia;

VIIl. Asumir las medidas que juzgue convenientes para el registro,
resguardo y consulta de los expedientes;

IX. Proponer al Secretario General de Acuerdos la remision de los
expedientes al Archivo General del propio Tribunal, previa digitalizacion se
haga de los mismos, la cual quedard en el archivo del Tribunal;

X. Vigilar que los expedientes electorales se entreguen completos una
vez que se pidan para su revision por alguna de las partes, y

Xl. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Secretario General de Acuerdos.

CAPITULO V
De las Ponencias de los Magistrados

Articulo 28. Las ponencias del Tribunal se compondrdn por un
Magistrado quien tendrd a su cargo a un Coordinador, Secretarios de
Estudio y Cuenta, Secretarios Instructores y auxiliares que se requieran, de
acuerdo con las necesidades, cargas de frabagjo y presupuestos del
Tribunal.

Seccion 1°
De los Coordinadores de Ponencia

Articulo 29. Para ocupar el cargo de Coordinador de Ponencia, previa
designacion deberd ser Secretario de Estudio y Cuenta, con una
anfigiedad minima de dos anos.

Articulo 30. Los Coordinadores de Ponencia ademads de las atribuciones

y obligaciones previstas en el articulo 54 de la Ley Orgdnica, tendrdn las
siguientes:
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|. Apoyar al Magistrado y coordinar la revision de los requisitos legales de
los medios de impugnacion para su procedencia;

Il. Elaborar los proyectos de resolucion y acuerdos asignados conforme a
los lineamientos establecidos por el Magistrado ponente;

lll. Proponer al Magistrado un plan de capacitacion anual para la
profesionalizacion y actualizacion del personal adscrito a la ponencia;

IV. Dar seguimiento a las actividades asignadas al personal adscrito a la
ponencia, con motivo de la capacitacion interna, y

V. Las demds que le encomiende el Magistrado al que esté adscrito y las
que confieran las disposiciones aplicables al Reglamento.

Seccién 2°
De los Secretarios de Estudio y Cuenta

Articulo 31. Para ocupar el cargo de Secretario de Estudio y Cuenta,
deberdn cubrirse los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
ll. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho;

lll. Preferentemente tener experiencia en la materia electoral minima de
dos anos anteriores a su designacion;

IV. No haber sido condenado por delito doloso, por sentencia firme
ejecutoriada;

V. No haber sido militante o dfiliado de partido politico u organizacion
politica alguna, ni haber sido postulado a algun cargo de eleccidén popular
U ocupado cargo de direccidon en los mismos en los fres anos anteriores a
su designacion;
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VI. No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado con los Magistrados del Tribunal, y

VII. Sujetarse a los lineamientos y evaluaciones que para el efecto dicte
el Pleno.

Articulo 32. Los Secretarios de Estudio y Cuenta tendrdn funciones de
fedatario judicial para las actuaciones y diligencias que sean requeridos;
ademads, tendrdn las obligaciones y atribuciones siguientes:

|. Apoyar al Magistrado en la revision de los requisitos legales de los
medios de impugnacion para su procedencia;

ll. Proponer al Magistrado correspondiente el acuerdo de radicacion de
los medios de impugnaciéon que se turnen a la ponencia de su adscripcion,
para su adecuado fradmite;

lll. Proponer el anteproyecto de acuerdo de tener por no presentados
los escritos de los terceros interesados o coadyuvantes, por haberse
presentado en forma extempordnea o no cumplir, en tiempo y forma, con
los requerimientos formulados;

IV. Proponer los acuerdos de requerimiento a las partes previstas en la
Ley de Medios, para la debida sustanciacion de los asuntos sometidos al
conocimiento de la ponencia a la que se encuentra adscrito;

V. Proponer los anteproyectos de sentencia para desechamiento por
improcedencia del recurso o juicio respectivo, por no interpuesto cuando
se incumplan requerimientos, y sobreseimiento cuando la hipdtesis legal asi
lo preveaq;

VI. Proponer y formular al Magistrado respectivo, el auto por el que se
admitan los medios de impugnacién, asi como las pruebas ofrecidas vy
aportadas por las partes;

VIl. Proponer y formular auto de acumulacion o escision de los medios
de impugnacion, en los términos previstos en la Ley de Medios;
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VIIl. Una vez sustanciado el expediente, proponer al Magistrado el
acuerdo respectivo de cierre de instruccion y se proceda a la formulacién
del proyecto de sentencia;

IX. Formular los proyectos de acuerdos y sentencias, conforme a los
lineamientos establecidos por el propio Magistrado;

X. Girar oficios, peticiones o requerimientos, para la realizacion de
diligencias o desahogo de pruebas que deban practicarse fuera del
Tribunal;

Xl. Participar en las reuniones a las que sean convocados por el
Presidente, previa anuencia del Magistrado de adscripcion;

Xll. Realizar actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion
y difusion académica en materia electoral;

Xlll. Auxiliar en el engrose de las sentencias correspondientes;

XIV. Dar fe de las actuaciones del Magistrado, respecto de la
sustanciacion de los medios de impugnacion sometidos a su conocimiento;

XV. Apoyar al Magistrado en el desahogo de las diligencias que se
ordenen dentro del incidente de nuevo escrutinio y computo, en los
términos del acuerdo a que se refiere la fraccion X del arficulo 9 de este
Reglamento;

XVI. Dar cuenta, en la sesidon publica que corresponda, de |os proyectos
de sentencia circulados, senalando los argumentos y consideraciones
juridicas que sustenten el sentido de las sentencias, cuando asi lo disponga
el Magistrado de su adscripcion, y

XVIl. Las demds que le encomiende el Magistrado al que esté adscrito y
las que confieran las disposiciones aplicables y este Reglamento.

Seccion 3°
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De los Secretarios Instructores

Articulo 33. Para ocupar el cargo de Secretario Instructor, tendrd que
cubrir los mismos requisitos senalados para ocupar el cargo de Secretario
de Estudio y Cuenta previstos en el articulo 31 de este Reglamento, con
excepcion de la prdctica profesional que deberd ser de cuando menos un
ano.

Articulo 34. Los Secretarios Instructores tendrdn las obligaciones
siguientes:

l. Apoyar, conforme a los lineamientos establecidos por el Magistrado al
cual estdn adscritos, a los Coordinadores de ponencia y secretarios de
estudio y cuenta de su respectiva ponencia;

ll. Opinar respecto a los proyectos que formulen los secretarios de
estudio y cuenta de su respectiva ponencia;

lll. Revisar los requisitos de procedencia correspondientes a los asuntos
turnados al Magistrado Instructor;

IV. Elaborar anteproyectos de resolucion y presentarlos al coordinador
de ponencia para su revision;

VI. Readlizar los autos de recepcion en ponencia, admisidon, cierre de
instruccion, requerimientos, auto de cumplimiento y demds necesarios
para la substanciaciéon y resolucion de los asuntos juridicos turnados a la
ponencia;

VII. Coadyuvar con la Secretaria General de Acuerdos en la Integracion,
foliado, rubricado y entresellado de los expedientes turnados a la
ponencia;

VIIl. Llevar el registro y control de los asuntos turnados a la ponencia, asi
como de los expedientes de archivo solicitados por la ponencia;

IX. Realizar las actividades administrativas propias a la ponencia, y
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X. Las demds que les confieran el Magistrado, el Coordinador de
Ponencia y los Secretarios de Estudio y Cuenta; asi como, las disposiciones
aplicables.

TITULO TERCERO
De las Coordinaciones, Unidades y del personal adscrito a la Presidencia

CAPITULO |
De la Coordinacion de Administracion

Articulo 35. La administraciéon del Tribunal estard a cargo de la
Coordinaciéon de Administracion cuya intfegracion, atribuciones vy
funcionamiento se llevard a cabo en los términos previstos por la Ley
Orgdnica y este Reglamento.

Articulo 36. El Tribunal contard con una Coordinacion de Administracion
que dependerd del Pleno y tendrd a su cargo la atencion de todo lo
relativo a los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
necesarios para al funcionamiento del mismo, elaborando su inventario
actualizado, framitando la adquisicion de los bienes y servicios
indispensables para su preservacion.

Articulo 37. El Coordinador de Administracion serd designado por el
Pleno a propuesta del Presidente, quien concurrird a las sesiones con voz
pero sin voto, y deberd de cubrir los requisitos siguientes:

1. Serlicenciado en contaduria publica o a fin;

2. Tener experiencia minima de cinco anos, en materia de contabilidad
gubernamental e impuestos, y

3. Contar con una edad minima de treinta anos

Lo Coordinacidn de Administracion ademds de las atribuciones
senaladas en la Ley Orgdnica tendrd las siguientes:

a) Llevar el control y orden de los pagos de los servicios bdsicos,
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b) Elaborar y someter a la aprobacion del Pleno, por conducto del
Presidente, los informes financieros contables mensuales, semestral y anual,
mismos que serdn rendidos a la Legislatura del Estado, por el Presidente;

c) Hacer las previsiones presupuestales para llevar a cabo las actividades
previstas en los programas del Tribunal;

d) Elaborar los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales que
le corresponde emitir a la Coordinacion de Administracion a su cargo;

e) Cubrir las remuneraciones vy liquidaciones del personal, y
f) Las demds que le encomiende el Pleno.

Articulo 38. Para su eficaz funcionamiento, la Coordinacién de
Administracion contara con el apoyo de los auxiliares contables y
administrativos; asi como con las dreas de infendencia vy vigilancia, y del
personal de apoyo que se requiera, de conformidad con las cargas de
trabajo y el presupuesto del Tribunal.

Seccion 1°
De los Auxiliares Contables

Articulo 39. Los Auxiliares Contables deben de tener los conocimientos
para el manejo de computadora y procesador de textos, hoja electronica,
manejo de internet, ortografia, redaccion y relaciones humanas; asi como
habilidades en el manejo de equipo de oficina, considerablemente a nivel
de organizacioén, registro, clasificacion, entrega, acomodo, tramitacion,
discrecion e iniciativa. Contardn con las obligaciones y atribuciones
siguientes:

I. Tener el registro y control de archivo del personal administrativo vy
demdas servidores del Tribunal, llevando la historia laboral de cada uno;

Il. Lievar el control y orden de los pagos de los servicios bdsicos;
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lll. Realizar las pdlizas de ndmina, de vales de despensa y de préstamos
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT);

IV. Elaborar y entregar los cheques para pago a proveedores de bienes
y servicio; asi como, realizar la recepcion de facturas de proveedores vy
comprobantes discales impresos autorizados por el Servicio de

Administracion Tributaria (SAT), recibidos por ventanilla;

V. Revision y control de comprobantes discales digitalizados via internet
para pagos de proveedores de bienes y servicios;

VI. Elaborar y entregar hoja de comision y cheque al comisionado;

VII. Llevar el registro y control de todas las operaciones contables, en el
sistemna COMPAQ, asi como, en el sistema de informacion financiera (SIIF);

VIll. Llevar el archivo y confrol de las pdlizas contables con sus
respectivos comprobantes;

IX. Elaboracion de oficios y documentos inherentes al drea
administrativa, y

X. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables y las que le
encomiende el Presidente y el Coordinador de Administracion.

Seccion 2°
De los Auxiliares Administrativos

Articulo 40. La Coordinacion de Administracion contard con el nimero
de auxiliares administrativos que se requieran, de acuerdo a las
necesidades, cargas de frabajo y presupuesto del Tribunal; contardn con
las obligaciones y facultades siguientes:

|. Realizar la adquisicion de insumos requeridos;

ll. Atender a proveedores de bienes y servicios;
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lll. Supervisar que se lleve a cabo el mantenimiento necesario en las areas;

IV. Coordinar y supervisar el mantenimiento del parque vehicular
propiedad del Tribunal;

V. Elaborar las bitdcoras de salidas y entradas; asi como, del
mantenimiento y suministro de gasolina del parque vehicular;

VI. Controlar las entradas y salidas de los vehiculos propiedad del Tribunal;

VIl. Elaborar y llevar el control de inventarios, cambios de adscripcion vy
resguardos de mobiliario y equipo;

VIII. Elaborar los formatos de resguardo de mobiliario y equipo;

IX. Atender las solicitudes de las diversas dreas del Tribunal, relacionadas
con equipamiento, bienes y servicio; asi como, el suministro de material de
oficina y ofros productos;

X. Cuidar el adecuado uso de los recursos materiales de que se disponga;
Xl. Dar mantenimiento a las instalaciones del Tribunal;

Xll. Realizar movimientos de mobiliario entre dreas, y

Xlll. Las demds que expresamente le confiera el Presidente, los Magistrados
y el Coordinador Administrativo.

Seccion 3°
Del Area de Intendencia

Articulo 41. La Coordinacion de Administracion contard con el nUmero
de intendentes que se requieran, de acuerdo a las necesidades, cargas de
trabajo y presupuesto del Tribunal; y contardn con las obligaciones
siguientes:

I. Mantener limpia el drea o dreas que se le asignen;
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ll. Responsabilizarse del material de limpieza asignado, y

lll. Las demdas que le encomiende el titular del drea asignada, asi como
el Coordinador de Administracion.

Seccioén 4°
Del Area de Vigilancia

Articulo 42. La Coordinacion de Administracion contard con el nUmero
de vigilantes que se requieran, de acuerdo a las necesidades, cargas de
trabajo y presupuesto del Tribunal; y contardn con las obligaciones
siguientes:

|. Salvaguardar los bienes muebles e inmuebles del Tribunal;

ll. Controlar las entradas vy salidas de mobiliario, equipo y vehiculos, a las
instalaciones del Tribunal;

lIl. Conftrolar las entradas y salidas de personas ajenas al Tribunal, y

IV. Las demds que le encomiende el titular del drea asignada vy el
Coordinador de Administracion.

CAPITULO I
De la Coordinacion de Capacitacion y Enlace Institucional

Articulo 43. Para el adecuado funcionamiento y especializacion del
Tribunal, contard con la Coordinacidon de Capacitacidn y Enlace
Institucional, que atenderd las funciones relativas a la capacitacion,
investigacion, documentacion, difusion y enlace con otfras autoridades
electorales.

Los programas que imparta la Coordinacion de Capacitacion tendrdn
como objetivo lograr que los integrantes del Tribunal, fortalezcan los
conocimientos y habilidades necesarias para el adecuado desempeno de
sus funciones.
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Para el eficaz cumplimiento de las actividades de la Coordinacion deberd
contar con un Auxiliar de Informacion, Documentaciéon e Investigacion; los
Auxiliares de Capacitacion y técnicos; un Administrativo de Biblioteca; y
del personal necesario, de conformidad con las cargas de frabagjo, el
presupuesto autorizado vy los lineamientos que expida el Pleno.

Articulo 44. Para ser ftitular de la Coordinacién de Capacitacion se
deberd cubrir con los requisitos siguientes:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
ll. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho;

lll. Tener experiencia en la materia electoral y en el drea de
capacitacion minima de tres anos anteriores a su designacion;

IV. No haber sido condenado por delito doloso, por sentencia firme
ejecutoriada;

V. No haber sido militante o dfiliado de partido politico u organizacion
politica alguna, ni haber sido postulado a algun cargo de eleccidn popular
U ocupado cargo de direccion en los mismos en los fres anos anteriores a
su designacion;

VI. No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado con los Magistrados del Tribunal;

VII. Sujetarse a los lineamientos que para el efecto dicte el Pleno del
Tribunal, y

VIll. Tendrdn derecho de preferencia los Coordinadores de ponencia,
interesados en el cargo.
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Articulo 45. La Coordinacion de Capacitacion, tendrd ademds de las
obligaciones y atribuciones previstas en el articulo 56 de la Ley Orgdnica,
las siguientes:

|. Elaborar el programa anual de capacitacion, investigacion y cultura
democrdtica y someterlo a la consideracion de la Comision de
Capacitacion, quien a su vez, lo deberd someterlo a la aprobacion del
Pleno;

ll. Evaluar cuantitativamente los programas editoriales y someter los
resultados a la consideracion de la Comision de Capacitacion;

lll. Proponer al Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas
de los fitulares de las dreas o personal de apoyo de la Coordinacion de
Capacitacion, al funcionario que habrd de suplirlos, vy

IV. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables, el Pleno o el
Presidente para garantizar la buena marcha de la institucion.

Seccioén 1°
Del Auxiliar de Informacion, Documentacion e Investigacion

Articulo 46. Para ser Auxiliar de Informacién, Documentacién e
Investigacion, se deberdn cubrir los requisitos establecidos en el articulo 44
de este Reglamento, la cual tendrd las obligaciones y atribuciones que se
precisan a continuacion:

l. Apoyar, en el dmbito de sus atribuciones, a las areas del Tribunal, con
la informacidén requerida;

ll. Disenar, implementar, administrar y supervisar la operacion de los
sistemas de informacion y documentacion de los asuntos jurisdiccionales

competencia de este Tribunal;

lll. Llevar el conftrol, registro y sintesis de las sentencias relevantes emitidas
por este Tribunal;
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IV. Establecer los estdndares para la captura de los datos que
provengan de los asuntos relevantes que conozcan las Salas del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y este Tribunal;

V. Elaborar estudios estadisticos de la actividad jurisdiccional de este
Tribunal;

VI. Promover las actividades de capacitacion y actualizacion profesional
en materia de documentacion e investigacion;

VIl. Compilar y actuadlizar la normativa electoral federal y local, y
supervisar su permanente actualizacion en la infranet;

VIIl. Compilar la jurisprudencia electoral que emitan las Salas del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, y supervisar su permanente
actualizacion;

IX. Alimentar y actualizar la infranet de este Tribunal;

X. Poner a disposicion del Tribunal y publico en general, un servicio
actualizado y directo de informacién y documentacion especializada en
materia juridica y politico-electoral;

Xl. Actualizar, incrementar y conservar el acervo de documentacion;

Xll. Definir, proponer, ejecutar y coordinar actividades dirigidas a
fomentar el estudio y la investigacion en temas relevantes de la materia
electoral;

Xlll. Informar permanentemente al Coordinador de Capacitacion
respecto del funcionamiento del drea a su cargo y del desahogo de los
asuntos de su competencia, y

XIV. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables, las que le

encomiende el Pleno de este Tribunal y su Presidente; asi como, el
Coordinador de Capacitacion.
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Seccioén 2°
De los Auxiliares de Capacitacion

Articulo 47. Los Auxiliares de Capacitaciéon deben tener como minimo
Licenciatura en Derecho, tener experiencia académica, docente y/o de
investigacion minima, y tendrd las obligaciones y atribuciones siguientes:

|. Colaborar en la elaboracion del programa anual de capacitacion,
investigacion y cultura democratica;

ll. Dar seguimiento y mantener actualizada la informacion relativa al
programa de capacitacion con la elaboracion de apuntes, portafolios de
trabajo, envios de materiales, recepcion de frabagjos, invitaciones vy
reconocimientos;

lll. Proponer al Coordinador de Capacitacion las publicaciones que
estime convenientes para la mejor divulgacion de la materia juridica y
politico-electoral;

IV. Rendir un informe mensual por escrito al Coordinador de
Capacitacion respecto de las actividades realizadas y llevar el control,
resguardo y actualizacion de los informes rendidos por el demds personal
del areq;

V. Participar en el diseno, preparacion, impresion y edicion de las
publicaciones que estime convenientes la Comision de Capacitaciéon para
la mejor divulgacion de la materia juridica y politico-electoral;

VI. Coadyuvar en los fradmites relativos a derechos de autor y registro de
las publicaciones del Tribunal;

VII. Distribuir y llevar el registro y control de las publicaciones del Tribunal;

VIIl. Elaborar los convenios que se celebren con otras instituciones
educativas y de investigacion para impartir conferencias, cursos,
diplomados, o talleres al personal juridico del Tribunal de Justicia Electoral;
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IX. Colaborar en la elaboracion de los informes mensuales, trimestrales y
anuales, asi como en la readlizacion de memorias, investigaciones,
busqueda de informacion electoral, actualizacion de la pdagina de internet
e intfranet del Tribunal;

X. Apoyar en la logistica de los eventos de capacitacion, y

Xl. Las demds que le encomiende el Pleno o el Presidente y el
Coordinador de Capacitacion.

Seccion 3°
Del Auxiliar Técnico

Articulo 48. El Auxiliar Técnico de Capacitacion es el encargado de
todas las actividades relacionadas con los sistemas computacionales del
drea de capacitacion y de apoyo a los programas de capacitacion, asi
entre sus obligaciones y atribuciones se encuentran las siguientes:

|. Realizar la configuracion, soporte y mantenimiento de los equipos de
coémputo del drea de capacitacion;

Il. Realizar los disenos graficos, editoriales, de folletos y material diddctico
del drea de capacitacion;

lll. Elaborar el material diddactico, para la presentacion de apoyo de los
ponentes del programa de capacitacion;

IV. Realizar el escaneo y fotocopiado del material que se distribuya en la
capacitacion del personal del Tribunal;

V. Elaborar las grdficas, estadisticas y cuadros para los informes de
labores que deba rendir la Coordinacion de Capacitacion;

VI. Instalar el equipo para la exposicion de los ponentes que se
presenten en la capacitacion del personal;
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VIl. Organizar y supervisar el adecuado funcionamiento de las
instalaciones en donde se presenten los ponentes;

VIIl. Apoyar en la capacitacion del personal del Tribunal Electoral;

IX. Colaborar en la elaboracién del programa anual de capacitacion,
investigacion y cultura democrdtica;

X. Apoyar en lo relativo al programa de capacitacidon con la
elaboracion de apuntes, portafolios de frabajo, envios de materiales,
recepcion de trabajos, invitaciones y reconocimientos;

Xl. Participar en el diseno, preparacion, impresion y edicion de las
publicaciones que estime convenientes el Pleno para la mejor divulgacion
de la materia juridica y politico-electoral;

Xll. Colaborar en la elaboraciéon de los informes mensuales, trimestrales y
anuales, asi como en la readlizacion de las memorias, investigaciones,
bUsqueda de informacion electoral, actualizacion de la pdgina de

internet e infranet del Tribunal;

Xlll. Rendir un informe mensual por escrito al Coordinador de
Capacitacion respecto de las actividades realizadas;

XIV. Apoyar en la logistica de los eventos de capacitacion, y

XV. Las demds que le encomiende el Pleno o el Presidente y el
Coordinador de Capacitacion.

Seccion 4°
Del Administrativo de Biblioteca

Articulo 49. El Administrativo de Biblioteca tendrd las obligaciones y
afribuciones siguientes:
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|. Organizar y dirigir fodas las labores de la biblioteca;
Il. Dar el frédmite necesario a la correspondencia que se reciba;

lll. Cuidar de la seleccién, compra y encuadernacion de libros para la
biblioteca, y de las suscripciones de periddicos y revistas;

IV. Realizar las compras de libros, revistas y Utiles autorizados por el Pleno
del Tribunal, el Presidente y la Comision de Capacitacion, procurando que
se adquieran oportunamente;

V. Proporcionar los datos estadisticos y de indole administrativa o
técnica a instituciones o personas que los soliciten, previo acuerdo de la
superioridad;

VI. Llevar el registro de ingresos de obras, cuidar de su distribucion y del
buen estado de los mismos;

VIl. Dirigir la catalogacion y clasificacion del acervo existente en la
biblioteca y de las obras que se reciban;

IX. Vigilar la formacion y buen ordenamiento de los catdlogos,
diccionario e inventario;

X. Resolver las consultas de cardcter bibliografico que se hagan, ya sea
por escrito o verbalmente;

IX. Revisar y llevar el registro de los libros que se prestan a domicilio;

Xll. Auxiliar a la Coordinacion de Capacitacion en todas y cada una de
sus actividades que tiene encomendadas;

Xlll. Rendir un informe mensual por escrito al Coordinador de
Capacitacion respecto de las actividades realizadas, y

XIV. Las demds que le encomiende el Pleno o el Presidente y el
Coordinador de Capacitacion.
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CAPITULO IlI
De la Unidad de Comunicacion Social

Articulo 50. Para ser Jefe de la Unidad de Comunicacidon Social se
deberd cumplir con los requisitos siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Contar con ftitulo y cédula profesional de Licenciado en
Comunicacién Social o en licenciaturas a fines como Ciencias de la
Comunicacién o Periodismo;

Tener experiencia en la materia de comunicacién social minima de
dos anos anteriores a su designacion;

No haber sido condenado por delito doloso, por sentencia firma
ejecutoriada;

No haber sido militante o dfiliado de partido politico u organizacion
politica alguna, ni haber sido postulado a algun cardo de eleccion
popular u ocupar cargo de direccion en los fres anos anteriores a su
designacion;

No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado con los Magistrados del Tribunal, y

Sujetarse a los lineamientos que para el efecto dicte el Pleno del
Tribunal.

Articulo 51. El jefe de la Unidad de Comunicacién Social, tendrd ademds
de las obligaciones y atribuciones previstas en el articulo 57 de la Ley
Orgdnica, con las siguientes:
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|. Coordinar la produccion de las campanas de informacion y difusion
del Tribunal;

ll. Dirigir la compilaciéon de documentos de seguimiento periodistico en
materia politico-electoral que coadyuven en la toma de decisiones del
Tribunal;

lll. Gestionar ante las instancias competentes la obtencidon de tiempos
oficiales en radio y felevision para la difusion de los programas, y
actividades del Tribunal; y monitorear y evaluar su impacto en la opinidn
publica, y

IV. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables y las que le
encomiende el Presidente.

CAPITULO IV
De la Unidad de Sistemas Informaticos

Articulo 52. El Jefe de la Unidad de Sistemas Informdticos, contard

ademdads de las obligaciones y atribuciones contenidas en el articulo 58 de

la Ley Orgdnica con las siguientes:

|. Capturar, procesar y remitir, los reportes estadisticos de la informacion
generada;

Il. Implementar técnicas para la validacion de la informaciéon procesada;
lll. Cuidar la integridad del sistema en la transparencia de informacion;

IV. Capturar, procesar y actualizar la pdgina de internet e intranet del
Tribunal, y

V. Las demdas que expresamente le confiera el Pleno, el Presidente y los
Magistrados.
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CAPITULO V
De la Unidad de Transparencia

Articulo 53. El Jefe de la Unidad de Transparencia del Tribunal tendrd
ademas de las obligaciones y atribuciones previstas en el articulo 59 de la
Ley Orgdnica, las siguientes:

|. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, y las relativas al ejercicio de la accion de proteccion de datos
personales;

[l. Promover en las dreas del Tribunal, la actualizacion trimestral de la
informacién publica de oficio a que se refiere la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn PUblica del Estado de Zacatecas;

lll. Colaborar con la Coordinacion de Capacitacion en los tradmites
relativos a derechos de autor y registro de las publicaciones del Tribunal;

IV. Apoyar en las tareas de la Coordinacion de Capacitaciéon, con la
aprobacion del Magistrado Presidente;

V. Establecer las estrategias y mecanismos para el buen funcionamiento
del dreaq, y

VI. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables; asi como, las
que le sean encomendadas por el Presidente.

CAPITULO VI
Del Personal Adscrito a la Presidencia

Articulo 54. La Presidencia contard con un Asistente y las Secretarias y
auxiliares que se requieran, de acuerdo a las necesidades, cargas de
trabajo y presupuesto del Tribunal.
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Articulo 55. La Asistente de Presidencia debe tener los conocimientos
para el manejo de computadora y procesador de textos, hoja electronica,
manejo de internet, ortografia, redaccion y relaciones humanas; asi como
habilidades en el manejo de equipo de oficina, considerable a nivel de
organizacion, registro, clasificacion, entrega, acomodo, tramitacion,
discrecion e iniciafiva. Contard con las obligaciones y atribuciones
siguientes:

l. Llevar un control de la agenda personal e institucional del Magistrado
Presidente;

ll. Apoyar cuando se requiera, a la Secretaria de Acuerdos en la
elaboracion de actas de sesiones privada;

lIl. Revisar y llevar el reqgistro de los correos institucionales del Presidente, y

IV. Realizar todas y cada una de las actividades encomendadas por el
Presidente, segun las necesidades y cargas de frabajo del Tribunal.

Articulo 56. La o las Secretarias del drea de Presidencia deben tener los
conocimientos para el manejo de computadora y procesador de textos,
hoja electronica, manejo de internet, ortografia, redaccion y relaciones
humanas; asi como, habilidades en el manejo de equipo de oficing,
considerable a nivel de organizacion, registro, clasificacion, entrega,
acomodo, tramitacion, discrecion e iniciativa. Contard con las
obligaciones y atribuciones siguientes:

|. Atender las cuestiones administrativas del drea de presidencia relativas
a recibir y realizar llamadas del Presidente y de los demds Magistrados que

asi lo requieran;

ll. Recepcionar, registrar y distribuir la correspondencia del drea de
presidencia; asi como llevar el registro y control de la misma;

lll. Elaborar y girar los oficios solicitados por el Presidente, bajo
numeracion correlativa;
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IV. Llevar el confrol, resguardo y actualizacién del archivo de
Presidencia;

V. Atencion diaria de la agenda y enfrevistas personales del Presidente;
asi como la recepcion de los mensajes telefonicos del drea de
presidencia, y en su caso, de los demas Magistrados;

VI. Apoyar en la realizacion del informe de actividades de presidencia, y

VIl. Las demds actividades encomendadas por el Presidente o por los
Magistrados que integran el Pleno, de acuerdo a las necesidades de las

cargas de frabagjo.

Articulo 57. Los auxiliares de la Presidencia, tendrdn las obligaciones y
facultades siguientes:

|. Del fotocopiado, franscripcidon y escaneo de documentos;
ll. Los frdmites que le encomiende el Presidente, y
lll. Las demds obligaciones y atribuciones que determine el Presidente.
LIBRO SEGUNDO
Del Sistema de Medios de Impugnacion Electoral

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 58. Durante los procesos electorales, todos los dias y horas son
hdbiles; los plazos se computardn de momento a momento; si estdn
senalados por dias, éstos se considerardn de veinticuatro horas.

Cuando el acto reclamado no se produzca durante el desarrollo de un

proceso electoral, el computo de los plazos serd contando solamente los
dias habiles, debiendo entenderse por tales fodos los del ano, a excepcion
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de los sdbados y domingos y aquellos que por expreso acuerdo del
Tribunal, sean inhdbiles.

El computo de los plazos se hard a partir del dia siguiente de aquel en que
se hubiera nofificado el acto o resolucion correspondiente.

Articulo 59. Serdn dias de descanso obligatorios:

|. El 1 de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoraciéon del 5 de febrero;
lIl. El tercer lunes de marzo en conmemoraciéon del 21 de marzo;
IV.El' 1y 5de mayo;

V.El 8y 16 de septiembre;

VI. El 29 de octubre, en conmemoracién del servidor publico electoral
local;

VIIl. El 1 y 2 de noviembre; asi como el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre;

VIIl. El T de diciembre de cada seis anos, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal;

IX. El 25 de diciembre, y

X. Los demds que determine el Pleno.

Articulo 60. Las audiencias que se realicen durante la sustanciacién de
un medio de impugnacion, serdn bajo la responsabilidad del Magistrado

Instructor, quien podrd ser asistido por cualquiera de los secretarios que
tenga adscritos, con funciones de fedatario judicial.
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Articulo 61. Las personas autorizadas para oir y recibir notificaciones, de
conformidad con el articulo 13, pdarrafo 1, fraccion lll, de la Ley de Medios,
podrdn:

I. Consultar e imponerse de los autos;

ll. Recoger documentos, en su caso, previo pago y razdn que de ello
deje en autos, y

lll. Desahogar requerimientos, cuando consistan uUnicamente en la
presentacion fisica de documentos.

CAPITULO |
De las Reglas de Turno

Articulo 62. El Presidente turnard al Magistrado el expediente del medio
de impugnacioén atendiendo al orden de enfrada de los expedientes y el
orden alfabético de los apellidos de los Magistrados. El turno podrd ser
modificado en razdn del equilibrio en las cargas de trabajo o cuando la
naturaleza del asunto asi lo requiera, previo acuerdo fundado y motivado.

Al inicio de cada anuadlidad, se seguird con el magistrado que haya
guedado en turno, ddndole contfinuidad al orden de entrada de los
expedientes.

Articulo 63. El Magistrado Instructor cuya resolucidn haya sido
impugnada mediante un medio de impugnacién del conocimiento del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, tramitard el
expediente respectivo, asistido por el Secretario General de Acuerdos,
debiendo rendir el informe circunstanciado, denfro de los términos que
establece la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral.

CAPITULO II
De la Acumulacion
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Articulo 64. Procede Ila acumulacion en aquéllos medios de
impugnaciéon, en los que se impugne simultdneamente en la misma
instancia por dos o mds inconformes el mismo acto, resolucion o resultados.

Asimismo procederd la acumulacion por razones de conexidad,
independientemente de que los expedientes a acumular se hayan iniciado
en la misma o diversa instancia o aun en el caso de que sean medios de
impugnacion diversos.

La acumulacion podrd decretarse al inicio o durante la sustanciacion, o
para la resolucion de los medios de impugnacion.

Articulo 65. Para los casos en que proceda la acumulacidn de
expedientes; el Secretario General de Acuerdos constatard si el medio de
impugnacién guarda relacion con uno previo, en cuyo caso, de inmediato
lo hard del conocimiento del Presidente para que lo turne al Magistrado
que haya recibido el medio de impugnacion mds antiguo, a fin de que
determine sobre la acumulacion y, en su caso, sustancie los expedientes y
formule el proyecto de sentencia para que los asuntos se resuelvan de
manera conjunta.

Articulo 6. Para los efectos de la acumulacion, fratdndose de los
recursos de revision interpuestos dentro de los cinco dias anteriores al de la
eleccion, si el Magistrado considera la existencia de conexidad de la
causa, formulard la propuesta de acumulacidon que serd sometida a la
consideracion del Pleno, en el momento procesal oportuno, para que al
expediente del juicio de nulidad electoral se acumule el expediente de
revision correspondiente.

Si a pesar de lo senalado por el actor en el juicio de nulidad electoral, no
existe conexidad con el recurso de revision, el Magistrado propondrd en el
proyecto de sentencia del juicio, ordenar el archivo del correspondiente
recurso como asunto definitivamente concluido.

Articulo 67. Si una vez resueltos todos los juicios de nulidad electoral que
se hubiesen promovido, existieran recursos de revision inferpuestos dentro
de los cinco dias anteriores al de la eleccion vy, respecto de los cuales no se
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hubiese senalado conexidad de la causa, el Magistrado que haya dictado
la radicacion, propondrd al Pleno el acuerdo que ordene su archivo como
asuntos definitivamente concluidos.

Articulo 68. El Magistrado que se encuentre sustanciando un expediente,
podrd proponer al Pleno un acuerdo de escision respecto del mismo, si en
el escrito de demanda se impugna mds de un acto, o bien, existe
pluralidad de actores o demandados y, en consecuencia, se estime
fundadamente que no es conveniente resolverlo en forma conjunta, por
no presenfarse causa alguna que asi lo justifique y siempre que no se
actualice alguna causal de desechamiento o sobreseimiento. Dictado el
acuerdo de escision, la Secretaria de Acuerdos procederd de inmediato a
formar el expediente respectivo y turnarlo al Magistrado que corresponda,
quien deberd concluir con la sustanciacion del mismo y formular el
correspondiente proyecto de sentencia.

Articulo 69. En casos urgentes, previo al turno del expediente escindido
al Magistrado que corresponda, el Presidente podrd dictar las medidas
necesarias para que se inicie o se concluya el trdmite del medio de
impugnacion respectivo.

CAPITULO 1l
Del Reencauzamiento

Articulo 70. Cuando en las demandas de los medios de impugnacion se
advierta que el actor interpone un medio de impugnacion distinto al que
expresamente manifiesta, por error en la eleccion de la via legalmente
procedente, el Pleno deberd dar al escrito respectivo el tramite
correspondiente al medio de impugnacién procedente.

CAPITULO IV
De los Requerimientos

Articulo 71. En la formulacidon de requerimientos, se atenderd a lo
siguiente:
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|. Corresponde al Presidente:

a) La suscripcion de los requerimientos en los asuntos de la competencia
del Tribunal, que no sean competencia del Pleno y de los Magistrados
Instructores;

b) Elaborar, previa promocion de los inferesados, los requerimientos a las
autoridades y érganos responsables, para que informen del frdmite que le
hayan dado a los medios de impugnacion, en contra de un acto emitido o
resolucion dictado por ellos, cuando vencido el plazo legal que tenian
para tal efecto, no hayan remitido las constancias atinentes, y

c) Formular los requerimientos necesarios en caso de urgencia, ante la
ausencia del Magistrado Instructor, para la debida integracion de un
expediente.

Il. Corresponde al Pleno:

a) Solicitar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
incidentes de previo y especial pronunciamiento;

b) La emision de cualquier requerimiento extraordinario que implique la
modificaciéon sustancial del procedimiento, y

c) Resolver sobre el incumplimiento de algun requerimiento.

lIl. Corresponde al Magistrado Instructor, requerir lo conducente sobre:

a) Cualquier informe o documento indispensable para la sustanciacion
ordinaria de los expedientes, en términos de lo dispuesto por la fraccion Xll,

del articulo 26, de la Ley Orgdnica;

b) La acreditacidon por parte del promovente de la personeria;
identificacion del acto o resolucion impugnada y autoridad responsable;

c) La tramitacion de los medios de impugnacion;
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d) La remision de cualquier documento relacionado con la integracion
de los expedientes;

e) La ratificacion del desistimiento de los medios de impugnacion, y

f) El cumplimiento de las ejecutorias en las cuales haya fungido como
ponente.

Articulo 72. Para lograr el oportuno cumplimiento de sus requerimientos,
el Pleno, su Presidente o el Magistrado Instructor, podrd prevenir sobre Ia
aplicacion de cualquiera de los medios de apremio a que se refiere el
arficulo 40, de la Ley de Medios.

Articulo 73. En la notificacion de requerimientos, ademds de los medios
ordinarios, podrd realizarse via fax, para la eficacia del acuerdo a notificar.

CAPITULO V
Del Desechamiento y del Sobreseimiento

Articulo 74. El Magistrado Instructor que conozca del asunto propondrd
al Pleno el tener por no presentado un medio de impugnacién, cuando
aun no se haya dictado auto de admisidon, siempre que se actualicen los
requisitos que establece el Arficulo 13, de la Ley de Medios en sus
fracciones |, II, VI, VIl y X, no asi en sus fracciones IV y V, donde se requerird
por estrados al promovente a fin de que los subsane en un plazo de 48
horas, con el apercibimiento que de no hacerlo se tendrd también por no
intferpuesto dicho medio de impugnacion.

Articulo 75. Recibido el expediente por el Magistrado respectivo, si de su
andlisis se advierte que se da una de las causales de improcedencia
previstas en el articulo 14, de la Ley de Medios, formulard la propuesta del
desechamiento de plano o tener por no presentado el medio de
impugnacion y la someterd a la consideracion del Pleno.

Articulo 76. Cuando a juicio del Magistrado que conozca del asunto
sobrevenga alguna de las causas previstas en la Ley de Medios, para que
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proceda el sobreseimiento, propondrd al Pleno el proyecto de resolucion
correspondiente.

Articulo 77. Cuando el actor se desista de un medio de impugnacién, se
seguird el procedimiento siguiente:

|. Recibido el escrito de desistimiento, se turnard de inmediato al
Magistrado que conozca del asunto;

Il. El Magistrado requerird al actor para que ratifique, en un plazo de tres
dias, en caso de que no haya sido ratificado ante fedatario publico, bajo
apercibimiento de tener por ratificado el desistimiento y resolver en
consecuencia, y

lll. Una vez ratificado el desistimiento, el Magistrado propondrd el tener
por no interpuesto el medio de impugnacion o el sobreseimiento del
mismo, y lo someterd a la consideracidon del Pleno para que dicte la
senfencia correspondiente.

En el caso de que se presentara escrito de desistimiento, en un asunto que
ya estuviera listado para la sesidon publica, el Pleno ordenard se retire de la
lista y se reservard hasta en tanto el escrito sea ratificado, debiendo
disponerse el acuerdo respectivo.

TITULO SEGUNDO
De la Sustanciacién y de la Resolucion de los Medios de Impugnacién
Electoral

CAPITULO |
De la Sustanciacion

Articulo 78. Recibido el medio de impugnacion, el Secretario General de
Acuerdos de manera inmediata y sin dilacién alguna certificard la fecha y
hora de su recepcion y dard cuenta con la documentacion al Presidente y
éste en la misma forma turnard al Magistrado ponente que corresponda.
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Articulo 79. Si es admitido el medio de impugnacién, el Magistrado
Instructor proveerd lo conducente para la sustanciacion, solicitando los
informes, pruebas o documentacion necesaria para la instruccion.

Articulo 80. De no existir pruebas o diligencias pendientes de desahogar
y habiendo decretado el cierre de la instruccidon, el Magistrado Ponente
procederd al examen y valoracion de las pruebas, elaborando el proyecto
de resolucion.

Articulo 81. El Presidente, una vez recibido el proyecto de resolucion del
Magistrado Ponente, de inmediato enviard copia del mismo a los
Magistrados, acompanando oficio donde se les convoque a sesion publica
de resolucion.

CAPITULO I
De los Incidentes de Nuevo Escrutinio y Coémputo

Articulo 82. El recuento total o parcial de votos de una eleccion, tiene
como finalidad hacer prevalecer el voto ciudadano.

Cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 63 bis,
de la Ley de Medios, procede el incidente sobre la pretension de nuevo
escrutinio y computo en las elecciones realizadas en la Entidad, del que
conocerd el Tribunal.

Serd recuento parcial, cuando realizada la solicitud correspondiente en el
medio de impugnacion respectivo, el Tribunal efectie el recuento sélo en
algunas casillas del total de las instaladas en la eleccidon de que se tratfe.
Habrd recuento total de la votacion cuando lo practique en todas las
casillas instaladas en la eleccion que se impugna, en los términos previstos
en la Ley de Medios de la materia.

Articulo 83. El incidente de nuevo coémputo debe resolverse en forma
previa al dictado de la sentencia de fondo que corresponda.

Para el recuento de votos de una eleccion, el Tribunal dispondrd las
medidas necesarias para estar en condiciones materiales de efectuarla,
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pudiendo quien las presida tomar los acuerdos que el caso amerite.
Asimismo, proveerad los recursos humanos y materiales para cumplir con los
fines de la ley, en los términos previstos en este Reglamento.

Mediante acuerdo plenario, debidamente fundado y motivado, aprobado
por mayoria de votos de los infegrantes del Pleno, se podrd habilitar a los
secretarios de estudio y cuenta del Tribunal para que presidan las
diligencias de recuentos de votos, cuando por cuestion de cargas de
trabajo, a los Magistrados les sea imposible atender las mismas.

Articulo 84. La resolucion que ordene la realizacién de la diligencia de
nuevo escrutinio y codmputo parcial o total de la votacion, deberd sujetarse
a los lineamientos que establezca el Pleno en los acuerdos generales a que
se refiere la fraccion |, del articulo 4, de este Reglamento.

La resolucioén se noftificard de manera personal a todos los partidos politicos
contendientes en la eleccion, la que se hard en el domicilio legal de la
Dirigencia Estatal que tengan registrado ante el Instituto, siempre y cuando
el mismo se encuentre en la zona conurbada Zacatecas-Guadalupe. En
caso de no contar con domicilio en la sede del Tribunal, dicha notificacion
se hard por estrados.

La notificacidon de la resolucion servird de convocatoria para asistir a la
diligencia, en la fecha y hora senaladas en la misma.

En la resolucion que resuelve el incidente se deberdn contener, ademds,
los siguientes elementos:

l. El lugar, la fecha y hora en que se llevard a cabo la diligencia;

ll. Las reglas que van a regir en la diigencia del nuevo escrutinio y
computo ordenado;

lll. El funcionario que presidird la diligencia, el nombre del secretario que
auxiliard; asi como, las personas que podrdn estar en la diligencia,
estableciéndose la forma en que se acreditardn los representantes de los
partidos;
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IV. La orden de que la autoridad electoral administrativa ponga a
disposicion del Tribunal los paqguetes electorales que serdn objeto de
recuento; asi como, el personal de los Consejos respectivos que deberdn
auxiliar con el recuento parcial o total de votos, y

V. El senalamiento expreso de que las cuestiones no previstas se
resolverdn por el funcionario que presida la diligencia.

Articulo 85. La diligencia de nuevo escrutinio y coémputo se sujetard a los
términos que se determinen en el acuerdo general expedido por el Pleno y
en la resolucion que ordena la redlizacidon de aquélla, la que se
desarrollard de manera ininterrumpida, pudiendo hacerse el relevo de las
personas que intervienen en su desahogo en los férminos que se precisen
en la resolucion.

A la sesion sélo podrd concurrir un representante por cada partido
contendiente en la eleccidn, pudiendo ser relevado durante el desarrollo
de la diligencia, en los términos previstos en la resolucion.

Todas las personas que participardn en la diligencia deberdn estar
acreditadas y registrarse ante el Secretario, previa la enftrega de su
acreditacion y la identificacion plena.

Abierta la diligencia respectiva por el funcionario que la presida, el
desarrollo de la misma se sujetard a lo siguiente:

I. Se hard la revision de todos los paquetes dando fe del estado que
guardan;

Il. Se procederd a abrir los paquetes electorales en el orden numérico de
las casillas que serdn objeto del nuevo escrutinio y computo;

lll. Se describird de manera general, en forma breve y concisa, lo que se

encuentre en el paquete electoral, y de manera especifica los sobres que
contengan las boletas sobrantes y los votos emitidos;
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IV. Se abrird el sobre que contenga las boletas sobrantes e inutilizadas y
se contardn;

V. Se abrirdn los sobres que contengan los votos.

VI. Se procederd a separar los votos para cada partido politico o
coalicion, candidatos no registrados y votos nulos.

VII. Si durante el escrutinio de los votos se presenta oposicion sobre su
calificacion, se separard el voto identificando la casilla a que pertenece y
se anotard en el acta el motivo del diferendo. Tales votos discutidos se
reservardn y guardardn en un sobre separado por cada casilla, y se
calificardn después por el Pleno del Pleno al emitir la resolucidon definitiva;

VIll. Se contardn los votos para cada partido, codalicion, candidatos no
registrados y los votos nulos;

IX. Se regresard la documentacion al paquete electoral, se cerrard,
sellard y firmard por las personas que intervienen en la diligencia, y

X. En la diligencia, la intervencion de representantes de partidos sélo
tendrd relacion con el contenido de los votos y a senalar, en forma breve y
concisa, el motivo de su oposicion.

Articulo 86. Simultdneamente a la readlizacion de la diligencia, se
levantard el acta circunstanciada.

En el acta se senalard el lugar, fecha y hora de inicio de la diligencia,
asentdndose quién la dirige, el nombre del Magistrado, los secretarios y de
sus auxiliares; asi como, el nombre e identificacion de los representantes de
los partidos que comparezcan.

Se hard constar la hora y fecha en que concluya la diligencia, y el acta
serd firmada por quienes intervinieron. En caso de negativa de los
representantes de los partidos politicos a firmar, se asentard el motivo que
hubieran expresado.
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CAPITULO IlI
De los Incidentes

Articulo 87. Los incidentes que no tuvieren una regulaciéon especifica en
la normatividad electoral serdn framitados y resueltos, de conformidad con
las disposiciones relativas a la Ley de Medios y del Cododigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Zacatecas, sujetdndose a lo siguiente:

I. Los incidentes promovidos antes de emifirse la sentencia en el
principal, no generardn la suspension de éste, por lo que se tramitardn por
cuerda separada;

ll. Los plazos para la noftificacion, traslado, requerimientos, desahogo de
éstos, citacidn o emisiobn de resoluciones interlocutorias y otros actos
procesales, que se consideren indispensables a fin de salvaguardar los
derechos de los justiciables, deberdn ser establecidos por el Magistrado
Instructor en el auto que admita a frdmite el incidente, debiendo para ello
tener en cuenta la urgencia que exista para resolver el asunto principal,
incidental o ambos, fundando y motivando su actuacioén;

lll. En el ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas, atendiendo a la
naturaleza de la materia electoral, deberdn aplicarse las reglas
establecidas en la Ley de Medios, y

V. Las resoluciones interlocutorias serdn definitivas e inatacables.

CAPITULO IV
De la Resolucion de los Medios de Impugnacién

Articulo 88. La resolucion se dictard en la sesidbn convocada para ello, en
la que sélo podrdn participar y hacer uso de la palabra los Magistrados, el
Secretario General de Acuerdos y los Secretarios de Estudio y Cuenta que
determine cada Magistrado.

Articulo 89. El Secretario General de Acuerdos verificard el quérum legal,
y el Presidente declarard formalmente instalada la sesion. El Secretario
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General de Acuerdos dard lectura al orden del dia y los asuntos listados
para su andlisis y resolucion.

El Presidente concederd el uso de la voz al Magistrado Ponente en el
asunto referido en el orden del dia para la exposicion de su proyecto de
resolucion. La lectura del documento, si asi se solicitare, la podrd hacer el
Secretario General de Acuerdos o el Secretario de Estudio y Cuenta que
determine el Magistrado Ponente. Acto seguido, el Presidente lo pondrd a
discusion, concediendo el uso de la voz a los Magistrados conforme al
orden en que lo vayan solicitando para efecto de que planteen sus
observaciones al proyecto de cuenta.

Articulo 90. Cuando el Presidente estime que el asunto haya sido
suficientemente discutido lo someterd a votacion de los Magistrados,
procediendo el Secretario General de Acuerdos a recabar los votos que se
hayan emitido y el sentido de los mismos.

Articulo 91. Si el proyecto de resolucién se aprueba por mayoria, el o los
Magistrados que difieran podrdn expresar el sentido razonado de su voto
parficular o voto concurrente, segin sea el caso, mismo que si es
entregado por escrito antes de que se firme la resolucion, serd agregado a
la misma.

En este sentido, se entenderd por:

a) Voto particular, aquél en que su autor no estd de acuerdo con las
razones y el sentido de la sentencia, y

b) Voto concurrente, aquél en que el magistrado respectivo estd de
acuerdo con el sentido de la resolucion, pero difiere en todo o en parte de
las razones que sustentan ese sentido.

Articulo 92. Si el proyecto no fuera aprobado, pero el Magistrado
ponente acepta las observaciones o reformas propuestas por la mayoria,
redactard la resolucidon en los términos de lo discutido, la que serd
entregada al Presidente para su engrose dentro de las veinticuatro horas
siguientes. Si no acepta, el Pleno, a propuesta del Presidente designard all
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Magistrado que con los razonamientos y consideraciones juridicas
acordadas por la mayoria engrose el fallo dentfro de las veinticuatro horas
siguientes.

Articulo 93. Aprobado el proyecto de resolucién, el Presidente declarard
fallado el recurso en los términos de la Ley de Medios, y ordenard que el
Secretario General de Acuerdos supervise la glosa y engrose del
expediente para su nofificacion.

En todos los casos, el expediente quedard en poder del Magistrado
ponente, hasta su archivo definitivo.

Seccion 1°
De la Aclaracion de Sentencia

Articulo 94. El Pleno, cuando lo juzgue necesario, podrd de oficio o @
peticion de parte, ordenar la aclaracion de sentencia correspondiente o
precisar los efectos de una resolucién, siempre y cuando esto no implique
una alteracion sustancial de los puntos resolutivos o el sentido del fallo.

Articulo 95. La aclaracién de una sentencia procederd de oficio o a
peticion de parte y tendrd que agjustarse a lo siguiente:

|. Resolver la confradiccion, ambigledad, oscuridad, omision o errores
simples o de redaccion de la sentencia;

ll. Solo podrd llevarse a cabo respecto de cuestiones discutidas en el
litigio y tomadas en cuenta al emitirse el acto de voluntad de la decisién, y

lll. En forma alguna podrd modificar lo resuelto en el fondo del asunto.

Seccién 2°
Del Cumplimiento y de la Ejecucion de las Sentencias

Articulo 96. En los supuestos a que se refiere el apartado B, del articulo
42, de la Constitucién, luego que se emita la sentencia en que se haya
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revocado o modificado el acto reclamado o la resolucion impugnada, el
Pleno la comunicard por oficio y sin demora alguna, a las autoridades
responsables, o a los 6rganos partidistas que hayan emitido el acto
reclamado para su cumplimiento y la hardn saber a las demds partes, a
través de los medios previstos en la Ley de Medios.

En casos urgentes y de notorio perjuicio para el actor, podrd ordenarse por
fax la nofificacidon de la ejecutoria, sin perjuicio de comunicarla
infegramente, conforme al parrafo anterior.

En el propio oficio en que se haga la notificacion a las autoridades
responsables, o los organos partidistas que hayan emitido el acto
reclamado se les prevendrd que informen sobre el cumplimiento que se dé
al fallo de referencia, dentro de las veinticuatro horas siguientes, para lo
gue deberdn acompanar las constancias que lo acrediten.

Articulo 97. En relacion con el cumplimiento de las sentencias, el
incidente respectivo se sujetard al procedimiento siguiente:

I. Recibido el escrito por el que se promueve el incidente, el Presidente
ordenard integrar el expediente respectivo y turnard los autos al
Magistrado que haya fungido como ponente o que, en su caso, se haya
encargado del engrose de la resolucion cuyo incumplimiento se impugna,
para efectos de la elaboracion del proyecto respectivo;

ll. El Magistrado requerird a la autoridad o al drgano partidista
responsable o vinculado al cumplimiento, la rendicidon de un informe
dentro del plazo que al efecto determine. A dicho informe se deberd
acompanar la documentacidén que acredite lo informado;

lll. Con el informe y documentacion correspondiente se dard vista al
incidentista para que manifieste lo que a su interés convenga;

IV. Los requerimientos a la responsable y la vista al incidentista podrdn

hacerse las veces que el Magistrado considere necesario, a fin de estar en
posibilidad de emitir la resolucion incidental que corresponda;
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V. Agotada la instruccion, el Magistrado propondrd al Pleno el proyecto
de resolucion, la que podrd dictarse incluso si no se rindid el informe dentro
del plazo concedido, fomando como base las constancias que obren en
autos y las que oficiosamente hubiera obtenido, y

VI. Cuando el incidente de incumplimiento resulte fundado, el Pleno
oforgard al érgano partidista o autoridad contumaz un plazo razonable
para que cumpla con la sentencia, y establecerd las medidas que
considere mdas adecuadas para lograrlo, bajo apercibimiento que, de no
hacerlo, se le aplicard alguno de los medios de apremio a que se refiere el
arficulo 40, de la Ley de Medios.

CAPITULO V
De las Notificaciones

Articulo 98. Las notificaciones se hardn en la forma, términos y supuestos
previstos en la Ley de Medios.

Ademds, se hardn personalmente las notificaciones de los autos, acuerdos
O resoluciones siguientes:

I. De cualquier tipo de requerimiento;
ll. De senalamiento de fecha para la prdactica de una diligencia
exfraordinaria de recuento total o parcial de votos, de inspeccion judicial,

compulsa, cotejo o cualquier otra;

lll. Las resoluciones que tengan por desechado o por no presentado un
medio de impugnacion;

IV. Las que tenga por no presentado un escrito de un tercero interesado
O coadyuvante;

V. Las que determinen el sobreseimiento;

VI. Las relativas a la nueva integracion del Pleno, y
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VIl. En los demds casos que asi considere procedente el Pleno, el
Presidente o el Magistrado instructor correspondiente.

CAPITULO VI
Medios de Apremio y Correcciones Disciplinarias

Articulo 99. Para mantener el buen orden, y exigir que en el Tribunal se
guarde el respeto debido, tantfo en las sesiones publicas como en el
desahogo de las diligencias que se practiquen dentro de cualquier asunto,
el Presidente o el Magistrado correspondiente corregirdn en el acto las
faltas que se cometieren estando facultados para imponer
discrecionalmente cualquiera de los medios de apremio y correcciones
disciplinarias siguientes:

a) Apercibimiento o amonestacion;

b) Desalojo;

c) Multa, o

d) Arresto hasta por treinta y seis horas.

Si la falta de cumplimiento llegare a implicar la comision de un delito, se
procederd contra los que lo cometieron con arreglo a las disposiciones
penales y se consignardn los hechos a la autoridad competente.

Para hacer efectiva la multa impuesta, el Tribunal la hard del conocimiento
a la Recaudacion de Rentas mds cercana para los efectos conducentes.

Articulo 100. Cuando alguna de las partes incurra en las faltas previstas
en la Ley Electoral y en la Ley de Medios, el Tribunal por conducto del
Presidente solicitard a la autoridad competente la aplicacion de Ia sancion
respectiva. Si la conducta pudiese ser constitutiva de delito, el Presidente
ordenard que se levante acta correspondiente y se haga del
conocimiento de la autoridad competente para sus efectos legales.

TiTULO TERCERO
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De los Servidores del Tribunal

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 101. La relacién de trabajo entre el Tribunal y sus servidores se
establece en virtud del nombramiento expedido por el Presidente a toda
persona que desempene un empleo, cargo e} puesto,
independientemente de la rama a la que pertenezca.

Articulo 102. Todos los servidores del Tribunal serdn considerados como
de confianza, segun lo dispuesto por el arficulo 80, de la Ley Orgdnica vy
tendran las obligaciones y derechos que establezcan las disposiciones
aplicables.

CAPITULO Il
Derechos y Obligaciones

Articulo 103. Son derechos de los servidores del Tribunal:
a) Recibir la remuneracion y demdas prestaciones que le confiera la ley;

b) Recibir un aguinaldo anual, que estard comprendido en el
presupuesto de egresos, equivalente por lo menos a cuarenta y dos dias
de salario;

c) Recibir los bonos bimestrales, del servidor publico, del dia de la madre
o del padre segun corresponda, asi como los especiales derivados de los
anos de proceso electoral y los demds que determine el Pleno, por
cuestiones de las cargas de Trabagjo.

d) Disfrutar de los periodos vacacionales a que tenga derecho en los
términos establecidos por el inciso d) del articulo 63 de la Ley Orgdnica;
con excepcion de aquellos trabajadores que tengan diez anos o mads de
servicio, los cuales gozardn de quince dias laborables por cada periodo
vacacional. En ningUun caso podrdn ser inferiores a las que determine la Ley
del Servicio Civil;
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e) Percibir la prima vacacional y las demdads prestaciones que de
cardcter general se fijen para todo el personal, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales y los lineamientos respectivos establecidos
por la Comision;

f) Ser incorporados al régimen de Seguridad Social que corresponda
conforme a la Ley del Servicio Civil;

g) Disfrutar de periodos de licencia de maternidad, por el tiempo y en los
términos que establece la Ley del Servicio Civil del Estado, con goce de
sueldo;

h) Disfrutar de diez dias de licencia de paternidad, con goce de sueldo,
asi como en caso de adopcion, y

f) Los demdas derechos que les otorgue el Pleno, a fravés del acuerdo
correspondiente, atendiendo a las cargas de Trabagjo.

Articulo 104. Son obligaciones de los servidores del Tribunal:

a) Desempenar sus labores en el fiempo y lugar convenidos, sujetdndose
a las disposiciones legales, reglamentarias e instrucciones de sus superiores;

b) Guardar la mdas estricta confidencialidad y reserva sobre los asuntos
que se fraten en el Tribunal y sobre la informacion a la que, por razén de
sus funciones tengan acceso;

c) Recibir, custodiar y hacer entrega, cuando corresponda de los fondos
valores y bienes que les sean confiados para el desempeno de su empleo,
cargo o comision;

d) Utilizar los recursos a que se refiere el pdarrafo anterior, exclusivamente
para los fines que le fueron conferidos;

e) Custodiar y manejar con el debido cuidado, la documentacion e
informacién que por razén de su empleo, cargo o comisidn, conserven
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bajo su resguardo, evitando el wuso, la sustraccidon, destruccion,
ocultamiento o utilizacidon indebida de aquella;

f) Observar en su relacion con las personas que acudan al Tribunal, asi
como con los demds servidores del mismo, la consideraciéon, respeto,
diligencia e imparcialidad debidas;

g) Observar respeto y subordinacion hacia los superiores jerarquicos
inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el
ejercicio de sus atribuciones;

h) Participar, en los términos en que sean convocados por el Presidente,
en los programas y cursos de formacion y desarrollo profesional necesarios
para su capacitacion o adiestramiento, e

i) Las demds que imponga la ley, este reglamento y las disposiciones
aplicables.

Articulo 105. Queda prohibido a los servidores del Tribunal, ademds de lo
establecido en la fraccién lll del articulo 63 de la Ley Orgdnica, lo siguiente:

a) Emitir comunicados o declaraciones de cualquier naturaleza a
medios de comunicacidon sobre la actividad jurisdiccional desarrollada
infernamente en el Tribunal o del sentido de resolucion de un asunto. O
incurrir en omisiones que sean encaminados a lo anterior, y

b) Circular a cualquier persona ajena a este Tribunal, expedientes,
proyectos, autos, acuerdos o sentencias de los asuntos sometidos al
conocimiento de este organo jurisdiccional, previa decision final vy
notificacion de los mismos;

Articulo 106. El personal que contravenga las anteriores disposiciones,
incurrird en falta de probidad y honradez y que serd motivo suficiente para
que el Pleno inicie el procedimiento para determinar la responsabilidad, vy
en su caso, la sancidn correspondiente, en los términos de los articulos 74 y
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75 de la Ley Orgdnica, independientemente de la responsabilidad penal
en que pueda incurrir.

CAPITULO 1lI
De las Sanciones

Articulo 107. La imposicion de sanciones corresponde al Pleno.

Articulo 108. El incumplimiento de las obligaciones por parte de los
servidores del Tribunal dard lugar a la imposicion de las sanciones previstas
en el articulo 75 de la Ley Orgdnica.

Podrdn ser aplicadas indistintfamente sin sujetarse al orden enunciado; con
independencia de la responsabilidad penal o civil en que puedan incurrir.

Articulo 109. Para la determinacion de la sancién aplicable se tomard en
cuenta lo previsto en el articulo 76 de la ley Orgdnica.

Articulo 110. Cometida la accién u omision constitutiva de la sanciéon el
superior jerarquico del infractor lo hard del conocimiento del Pleno
tomando en cuenta los elementos senalados en el articulo anterior, y ésta,
determinard lo conducente oyendo previamente al infractor.

Articulo 111. Una vez determinada la sancion, se comunicard por escrito
tanto al servidor como a su superior jerérquico para los efectos legales que
correspondan.

TITULO CUARTO
Del Juicio de Relaciones Laborales

CAPITULO UNICO
De las Controversias entre el Tribunal y el Instituto con sus respectivos
Servidores

Articulo 112. El Pleno serd competente para conocer y resolver las
controversias que surjan enfre el Instituto y sus servidores, que no estén
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adscritos al Servicio Profesional Electoral Nacional; asi como las
controversias que surjan entre el Tribunal con sus respetivos servidores.

Articulo 113. Los servidores del Instituto deberdn agotar las instancias
previas contempladas en la ley como requisito de procedibilidad para
hacer valer el juicio de relaciones laborales.

Articulo 114. El servidor del Tribunal que haya sido separado de su cargo
podrd inconformarse ante el propio Pleno mediante el juicio de relaciones
laborales.

Articulo 115. La tramitacién del juicio de relaciones laborales ante el
Tribunal, se regird por las reglas de procedimiento previstas en la Ley del
Servicio Civil del Estado.

TITULO QUINTO
De las Reformas de este Reglamento

CAPITULO UNICO
Del Procedimiento de Reforma

Articulo 116. Las reformas a este Reglamento se ajustardn al siguiente
procedimiento:

|. Toda iniciativa serd presentada ante el Pleno, el cual elaborard un
dictamen;

ll. El Presidente convocard a sesidon de pleno de Magistrados para
conocer, discutir, y segun el caso, para aprobar o modificar el dictamen, y

lll. De ser aprobada la reforma quedard incorporada al texto del
Reglamento, ordenando su publicaciéon en el Periddico Oficial, Organo de
Gobierno del Estado vy surtird sus efectos a partir del dia siguiente de su
publicacion.

TRANSITORIOS:
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Articulo Primero. El presente reglamento entrard en vigor al dias siguiente al
de su publicacion en el Periddico Oficial, érgano de Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Flectoral, publicado en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del
Estado de fecha 12 de junio de 2010.

DADO EN LA SALA SEIONES DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL
ESTADO A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL QUINCE.

MAGISTRADA PRESIDENTA:

SILVIA RODARTE NAVA

MAGISTRADO: MAGISTRADO:
MANUEL DE JESUS BRISENO CASANOVA JOSE GONZALEZ NUNEZ
MAGISTRADO: MAGISTRADO:
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