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SECRETARIA: Maricela Acosta Gaytan

Guadalupe, Zacatecas, noviembre tres de dos mil diez.

VISTOS, para resolver, los autos del juicio de relaciones laborales
promovido por el Ciudadano ********** en contra del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas por el pago de las prestaciones que precisa

en el ocurso respectivo, y

RESULTANDO

|. Antecedentes. De la narrativa de hechos y de las constancias

procesales se desprenden los siguientes:

1. Inicio y conclusion de la relacién laboral. E! quince de
febrero de dos mil diez el Instituto Electoral del Estado contraté por

tiempo determinado al, ahora, actor para desempenfar el cargo de

*kkdkkkkkkk

El veintidés de marzo siguiente, sefiala la parte actora, la
Directora de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral del Estado le
solicitdé su renuncia; no obstante, no firmo el escrito respectivo y, por

tal motivo, no le fue entregado el cheque relativo a su finiquito.

2. Juicio de relaciones laborales. El catorce de mayo posterior,

se recibié en la Oficialia de Partes de esta Sala Uniinstancial, escrito



signado por el Licenciado ********** mediante el cual demanda del

Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el despido injustificado

del que dice fue objeto, las prestaciones siguientes:

[...] @) El pago de § ****=xxx=* (== moneda nacional) que por
concepto de indemnizacién me corresponde conforme al articulo
68 de la Ley de Sistemas de Medios de Impugnacioén Electoral del
Estado de Zacatecas;

b) El pago de §*r rxxx* (xxxxxxxxx moneda nacional) que por
cornicepto parte proporcional de prima de antigiiedad me
corresponde al articulo 68 de la Ley de Sistemas de Medios de
Impugnacion Electoral del Estado de Zacatecas;

c) El pago de §rxxxrxxxxxexxwxxssix moneda nacional) que por
concepto de parte proporcional de aguinaldo me corresponde
conforme el articulo 20 fraccion Il del Estado del Servicio
Profesional Electoral y del Personal Administrativo del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas;

d) El pago de $rr**xrxxxx (wxxwx* moneda nacional) que por
concepto de parte proporcional de bono me corresponde
conforme al articulo 20 fraccién IV del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal Administrativo del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas;

e) El pago de §Frerx*rixx* (e moneda nacional) que por
concepto de parte proporcional de vacaciones me corresponde
conforme al articulo 20 fraccion XVIl del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal Administrativo del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas y,

f) El pago de $rroowx (xesda** moneda nacional) que por
concepto de prima vacacional de la parte proporcional de
vacaciones, me corresponde conforme al articulo 20 fraccion XVIil
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal

Administrativo del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas. "

El actor sostiene su pretension en los hechos que a continuacion

se describen:

a.

Que fue contratado por tiempo determinado

para

desempefiar el cargo de ********** g partir del dia quince de

febrero de dos mil diez, con un horario de lunes a viernes de



nueve a tres y de las dieciocho a las veinte horas y sabados

de nueve a tres horas.

b.  Que percibia un salario de ********** pesos quincenales.

c. Que el veinte de Marzo de dos mil diez, el Consejero
Presidente ********* |e entregd el oficio con clave IEEZ-
DEAJ-207/10, de fecha diecinueve del mismo mes y afio,
mediante el cual se le informaba que la Directora Ejecutiva de

Asuntos Juridicos lo convocaba a un curso de capacitacion.

d.  Que asisti6 al curso de capacitacion de mérito y, una vez
finalizado, la Licenciada **+= |e pidi®6 su renuncia
argumentando que de esa manera se le liquidaba y evitaba
dejar un mal antecedente en la institucion, para que asi,
tuviese oportunidad de patrticipar en otro proceso electoral,
incluso, como consejero presidente en el municipio de su

residencia.

e. Que accedié a firmar su renuncia siempre y cuando en ese
momento se le pagaran los salarios que le adeudaban y las
prestaciones a que tenia derecho, dado que le manifestaron

que el pago se lo harian hasta el veintinueve siguiente.

f. Que como la cantidad que se le pretendia pagar no era a la
que tenia derecho, no firmé el escrito de renuncia que
elaboré la propia Directora de Asuntos Juridicos; por tanto, lo
conservo en su poder y un subordinado de ella se quedé con

el cheque que le seria entregado por concepto de finiquito.

3. Turno a ponencia. El pleno del Tribunal, por auto de diecisiete del
mismo mes y afo, admitié la demanda; la turné a la ponencia del
Magistrado Felipe Guardado Martinez; sefial6é las once horas del dia

catorce de junio del afio en curso para la celebracion de la audiencia




de conciliacidon, demanda, excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas, y ordend correr traslado al Instituto Electoral con la copia del
escrito de demanda.

4. Audiencia de conciliacion, demanda, excepciones, ofrecimiento
y admision de pruebas. En la audiencia de mérito, la demandada
hizo valer la causal de improcedencia consistente en la
extemporaneidad de ia presentacion de la demanda; ante lo que la
actora manifest6é que el término para presentacion de la demanda aun
no inicia a trascurrir, dado que no fue notificado de la determinacion
del Instituto de dar por terminada la relacion laboral;, enseguida, el
Magistrado instructor suspendié la diligencia y fijo6 fecha para su

continuacion.

Posteriormente, por auto de dieciocho de Junio de dos mil diez, la
Magistrada Presidenta Silvia Rodarte Nava, difiridé la audiencia
sefialada para las trece horas del dia diecinueve de agosto siguiente,
en razon de que, asi lo argumentd, era prioritario resolver las
controversias de naturaleza electoral, dado que en ese lapso se

desarrollaba el proceso electoral local.

Fecha, ésta ultima en la que, luego de que las partes expresaron que
no llegarian a ninguna conciliacién, se tuvo por contestada la demanda

en los términos que a continuacién se precisan:

[ ..] Que en nombre de mi representado, vengo a dar contestacion
a la demanda formulada por el C. ********** en contra del instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, en los términos siguientes:

Como cuestion previa, sin reconocer derecho alguno a favor del
promovente, se oponen, desde este momento, las excepciones de
caducidad, prescripcion y extemporaneidad de la accién y
derecho del actor para reclamar de mi representado las
prestaciones que pretende al formular su demanda, toda vez que el
C. ** de forma verbal y voluntaria, decidié poner fin a la
relacion de trabajo que sostenia como mi representado, al
renunciar al cargo que ostentaba como ********** con sede en
Frewkwaxx Zacatecas, lo que acontecio tal y como lo afirma el
promovente en su escrito de demanda, el veintidés de marzo de

dos mil diez, toda vez que en esa misma fecha firmo su finiquito.




En tal sentido, como podra advertirlo ese Tribunal de Justicia
Electoral, resulta inexistente el supuesto despido que aduce el
actor, aunado al hecho de que, suponiendo sin conceder accién ni
derecho a su favor, como ya se dijo, al haber presentado su escrito
de demanda el catorce de mayo de este afio, ante esa autoridad
electoral, dicha accion resulta por demas extemporanea, al
transcurrir en exceso el término de quince dias previsto en el
articulo 64 parrafo Il de la Ley de Sistema de Medios de
Impugnacién Electoral del Estado; en consecuencia, resulta
notoriamente extemporanea y, por tanto, improcedente, la accién
intentada en el presente juicio. En efecto, el articulo 64 péarrafo 2
de la Ley de Sistema de Medios de Impugnaciéon Electoral del
Estado, establece:

"El servidor del Tribunal o del Instituto que hubiese sido
sancionado o destituido de su cargo que considere haber sido
afectado en sus derecho y prestaciones laborales, podréa impugnar
mediante demanda que presente ante el Tribunal de Justicia
Electoral, dentro de quince dias habiles siguientes al en el que
se le notifique la determinacion del Instituto. "

Por lo anterior, ya que el accionante en fecha veintidés de marzo
de dos mil diez, manifesté de forma unilateral y voluntaria su
decision de dar por terminada la relacion laboral que sostenia con
mi representado, por lo que en esa misma fecha se le cubrié la
fotalidad de las prestaciones a las que tenia derecho; razén por la
cual, no se le concede accién ni derecho en su favor, para
demandar mi representado las pretensiones que pretende hacer
valer.

Lo anterior, en virtud de que contaba con quince dias habiles
siguientes, a su notificacion, para promover el juicio en contra del
Instituto; sin embargo, como puede corroborarlo ese Tribunal
Electoral, dicha accion la intento hasta el catorce de mayo de este
ario, lo cual pone en evidencia que el actor se excedio en el
termino para presentar su demanda, por lo que a la fecha ha
prescrito su accion y derecho para hacerlo valer en contra de mi
representado.

En este orden de ideas, me permito referir la fecha que se toma
como base para conlabilizar el término de la prescripcion, y que
coincide con la que la parte actora sefiala en el juicio de mérito,
esto es, el veintidés de marzo de este ario.

Por lo que, el céomputo para hacer valer su acciéon iniciara el
veintitrés de marzo del afio en curso, y concluiria el dia seis de

abril del presente ario; en este sentido el tiempo que transcurrié fue




de treinta y ocho dias, al tomar en consideracion que en proceso
electoral todos los dias y horas son habiles, de conformidad con lo
previsto en el articulo 11 de la Ley del Sistema de Medios de
Impugnacion Electoral del Estado. Por otra parte, aun y cuando se
fomaran en cuenta s6lo los dias habiles el término iniciaria a
computar el 23 de marzo y concluiria el 12 de abril, por lo que se
excede en demasia los 15 dias habiles para que el actor
promoviera la accion, la que hizo valer hasta el 14 de mayo del
presente ario.
Por lo cual, es evidentemente extemporéneo el escrito de
demanda, y por tanto, prescribié el derecho que en su momento
pudo haber tenido el hoy actor.

PRESTACIONES
En lo referente, a las prestaciones reclamadas por el actor, opongo
las siguientes excepciones y defensas:
a) Falta de legitimacion activa, falta de accion y derecho para
reclamar la indemnizacion constitucional, se niega accién y
derecho para reclamar de mi representado el pago de la cantidad
de $rewwmmxex peenesam.n), por concepto de la indemnizacion
establecida en el articulo 68 de la Ley del Sistema de Medios de

Impugnacion en el Estado de Zacatecas, por lo siguiente:

En virtud que el hoy actor C. ********** renuncié de manera verbal,
libre y voluntaria, al cargo que ostentaba como********** con sede
en **reeers Zacatecas; razoén por la cual, no le asiste el derecho
ni la accion para reclamar del Instituto que represento, el pago de
esa prestacion, ya que es bien sabido, que la indemnizaciéon que
pretende se le pague, se deriva de un despido injustificado,
supuesto que no se actualiza en la presente causa, pues la
relacion laboral que sostenia el accionante con el Instituto
Electoral, se dio por terminada por mutuo consentimiento de las
partes, una vez que el actor manifesté su derecho de dar por
terminada la relacion laboral que sostenia con mi representado,; por
tanto, el reclamo es infundado y carente de razén, al pretender que
se le pague la indemnizacion constitucional reclamada.

Por otra parte, en el supuesto sin conceder, de que la asistiera el
derecho al actor de reclamar del Instituto que represento el
cumplimiento de esta prestacién, es importante precisar que al
prescribir la accion y el derecho que pudo haber tenido el
promovente para exigirla, no esta en tiempo de hacerlo, pues es

una prestacion accesoria que corre la suerte de su principal.




En otro orden de ideas, me permito oponer la excepcién de
obscuridad e imprecisiéon de la demanda, en virtud a que el
accionante, pretende que se le pague lo correspondiente a la
indemnizacion a que se refiere el articulo 68 de la Ley del Sistema
de Medios de Impugnacién Electoral del Estado, el cual se refiere
al pago de la cantidad en el supuesto de que el Instituto se niegue
a cumplir la resolucién de reinstalar al trabajador, y al no saber con
exactitud, cuales son las pretensiones reales del accionante, deja a
quien represento en un evidente estado de indefension.

b) En lo referente a que se le pague el aguinaldo proporcional, me
permito oponer la excepcién de falta de accién y derecho para
demandar, consistente en que fue el propio actor quien manifesté
su deseo de dar por terminada la relacion laboral que sostenia con
mi representado, en consecuencia, no le asiste el derecho ni la
razon de reclamar las prestaciones que demanda en este
apartado, en virtud de que esta prestacion le fue bien cubierta el
dia en que el accionante solicité la terminacion de la relacion
laboral, por lo tanto, me permito oponer la excepcién de falta de
accion y derecho para demandar, pues no se puede exigir el pago
de las prestaciones que ya han sido cubiertas; tal y como lo
acreditare en su momento.

¢) Se niega accién y derecho para reclamar de mi representado tal
prestacion en virtud de que, como se ha mencionado en reiteradas
ocasiones, al actor C. *™******** mj representado le cubrié en su
oportunidad la totalidad de las prestaciones a las que tenia
derecho, tal y como lo acreditaré en el momento procesal oportuno;
en este orden de ideas, es inexacta y extemporanea la pretension
que pretende hacer valer en este apartado.

d) En lo referente a la pretensién consistente en el pago de la parte
proporcional del bono que se establece en el articulo 20 fraccion IV
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
Administrativo del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, que
el accionante pretende se le pague, se niega accion y derecho
para reclamar del Instituto que represento, en virtud de que ésta
una prestacion le fue cubierta el dia en que el accionan te solicito
la terminacion laboral, por lo tanto, me permito oponer la excepcion
de falta de accion y derecho para demandar, pues no puede
exigir el pago de las prestaciones que ya han sido cubiertas; tal y
como en su momento lo acreditare.

e) En lo que respecta al pago de vacaciones proporcionales, que
pretende el C. ********** gse le paguen, se niega derecho y, por lo

tanto, accion para demandar esta prestacion, en virtud de que es




bien sabido, que ésta es una prestacién a la que unicamente tienen
derecho los trabajadores que tienen mas de seis meses laborados
de forma ininterrumpida, tal y como lo establece el articulo 51 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.
) Se niega accién y derecho para reclamar de mi representado el
pago de la prima vacacional que alega, en virtud de que esta
prestacion se le cubri6 al actor C. ********** tal y como la acreditaré
en el momento procesal oportuno, en este orden de ideas, es
inexacta y extemporanea la pretension que pretende hacer valer en
este apartado el accionante.
Ademas, de las excepciones planteadas en los incisos anteriores,
me permito oponer la negativa del despido injustificado, pues el
actor afirma que le fue rescindida su relacion laboral sin causa
justificada, sin aportar datos precisos que acrediten su dicho, por lo
que a todas luces resulta falsa su afirmacion, pues como ya se dijo
con anterioridad, fue el propio actor quien manifesté su deseo de
dar por terminada la relacién laboral.
Por cuanto se refiere a los hechos contenidos en el apartado
correlativo de la demanda, se contestan y controvierten en los
términos siguientes:

HECHOS
l.- Respecto de los indicado en el punto correlativo del escrito de la
demanda, se acepta lo aludido por el accionante, en cuanto a que
fue contratado por tiempo determinado como ********** con sede
en Trreeeexs Zacatecas, con un horario de labores de las nueve a
las quince horas y de las dieciocho a las veinte horas de lunes a
viernes, no asi en lo referente al horario que dice cubria los
sabados; pues el horario que cubre el personal del Consejo
Distrital de referencia, lo es de las diez horas a las catorce horas;
tal y como lo acreditaré en su momento procesal oportuno, virtud a
ello se controvierte este punto.
Por otra parte, el hoy actor percibia como producto del trabajo
personal subordinado que prestaba para el Instituto Electoral que
represento, la cantidad de § ********x* (*reeeet™*'m. n) mensuales,
cantidad que se cubria en dos parles, los dias quince y treinta de
cada mes; por lo que a la quincena el accionante percibia la
cantidad de § *****x***x (rewxwtixx m. n), cantidad a la que se le
hacian las deducciones de ley.
Il.- Este punto lo desconozco, en virtud de ser actos unilaterales
del promovente, que no le conciernen, ni son imputables al Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas; por lo que desconocen las

erogaciones que el actor adquiera o haya adquirido con motivo del



desemperio de su cargo u otra circunstancia; de igual forma, se
desconoce los cambios de residencia que haya realizado el
accionante, pues como se seiiald, no son hechos que conciernan a
mi representado.

lll.- Este punto se niega y se controvierte, pues Unicamente se
desprende del mismo la falsedad con la que se conduce el
demandante, pues el Instituto Electoral, como encargado de
organizar y desarrollar el presente proceso electoral, proporciona a
0s organos electorales recursos humanos y materiales para el
correcto desempefio de sus funciones.

Me permito oponer la excepcién de obscuridad e imprecisién den la
demanda, en virfud a que el accionante se limita a sefalar que:
"aunque se contaba con espacio y mobiliario para proporcionarme
las condiciones indispensables para desemperar mi trabajo nunca
se hizo", en tal sentido, el hoy actor deja a mi representado, en un
evidente estado de indefension al no sefialar con claridad los
hechos en que funda su accion.

Por otra parte, contrario a lo afirmado por el accionante en el
sentido que no se le consultaba pata tomar determinaciones o
acuerdos en las que se necesitaba de su opinion; se niega en
virtud que por el cargo que ostentaba como ********** (g *xxxxxxrex
sus funciones eran precisamente las de asesorar a los funcionarios
electorales en los asuntos legales, cargo para el que fue
contratado de forma temporal por mi representado, por lo que es
incongruente pensar que si ese fue el motivo de su contratacion,
ahora argumente de forma falaz que no ser consultado, ni se
tomaba en cuenta sus opiniones.

En este orden de ideas, en el escrito de demanda no se precisa las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que debe tener toda
demanda, a efecto de que la parte contraria, se encuentre en
posibilidades de dar contestacién a los hechos que se le imputan,
pues en el presente punto, el accionante argumenta, tunicamente,
que no se le tomaba en cuenta para las determinaciones del
Consejo Electoral a la que estaba adscrito, sin proporcionar mas
datos al respecto.

IV.- Por otra parte, se precisa que resulta totalmente falsa la
manifestacion del actor, y ademas el hecho planteado no guarda
relacion con la litis.

V.- Es parcialmente falso lo alegado por el actor en este punto,
pues en ningun momento se planteé la destitucion del actor como
FREEEIRIRX de *rerveeerx Zacatecas; y es cierto lo referente a que se

le informo, que se impartiria un curso de capacitacion.




Lo que se rescata de este punto, es la falsedad con la q se
conduce el accionante al acudir a ese Tribunal de Justicia
Electoral, y promover su accién en presunciones sin sentido.

VI.- Este punto es parcialmente cierto, en virtud de que el C.
Feeweeexx, asistio al curso de capacitacion al que se hizo referencia
en el punto que antecede, y es totalmente falso lo aludido por el
accionante al sefialar que la Directora de Asuntos Juridicos del
Instituto que represento, le haya pedido su renuncia; pues lo que
en realidad sucedio, fue que el promovente de manera verbal,
unilateral y voluntaria, le manifesté su deseo de dar por terminada
la relacion laboral que sostenia con mi representado.

Esto relacionado con el articulo 27 fraccién | de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Zacatecas, que establece como causas de
terminacion de las relaciones de trabajo, el mutuo consentimiento
de las partes, ya sea que se exprese a fravés de un acuerdo de
voluntades, o de la renuncia libre del trabajador.

VIl.- Como ya se mencioné en la contestacion del punto de hechos
anterior, este apartado se debe de tomar en cuenta como una
confesion expresa del accionante, al manifestar su conformidad al
acceder a la supuesta propuesta que dice se le hizo. Sin embargo,
lo que es falso es que se le haya hecho propuesta alguna, ya que
como se ha sefalado, fue el propio actor quien manifesté de
manera voluntaria su deseo de renunciar al cargo que ostentaba
como **FFREE con sede en *FFERR* Zacatecas.

Por otro lado, es completamente falso lo aseverado por el
promovente, en virtud que en ningun momento mi representado le
manifesté que no contaba con os recursos econémicos para
cubrirle las prestaciones a las que tenia derecho.

Pues, los hechos acontecieron de manera distinta a lo sefialado
por el accionante, ya que al hacer del conocimiento el C. **********
de la decision que habia tomado para renunciar al cargo que
ostentaba, mi representado como parte patronal, y en cumplimiento
con las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo, que
mantenia con el hoy actor, realizd el pago en tiempo y forma,
cubriendo el pago total de las prestaciones a las que tenia derecho
por los servicios personales subordinados que presto para el
Instituto al cual represento, tal y como se ha venido sefialando.
Razon por la cual no le asiste el derecho ni la accion, de pretender
que la autoridad electoral a la que represento, le otorgue

nuevamente el pago que con oportunidad se le hizo; lo cual

acreditaré en su momento procesal oportuno.
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VIIl.- Es totalmente falso y fuera de lugar, lo que pretende hacer
valer el actor en este punto de hechos, pues como ya se mencioné
lineas arriba, le fueron cubiertas todas y cada una de las
prestaciones a las que tenia derecho.

Por este motivo, resulta infundado y carente de toda logica y
credibilidad que el accionante sustente su accion en falacias
sefialadas por él mismo, pues en el correlativo, so se sefialan ni se
desprenden datos necesarios e indispensables como lo son las
circunstancias de modo tiempo y lugar, que permitan al instituto al
cual represento, dar contestacion a este apartado, en el que
solamente sefialan frases sueltas y sin estructura gramatical que
permitan comprender lo que quiso decir el actor. Razon por la cual,
me permito oponer nuevamente la excepcion de obscuridad e
imprecision de la demanda con motivo de la vaguedad de la
misma.

IX.- Al respecto, se precisa que si por el actor de manera libre y
voluntaria renunci6 al cargo que ostenta como ********** con sede
en **eeeee Zacatecas, no le asiste el derecho ni la razon,

respecto a lo que aduce [...]

A continuacion, se dio vista a la parte actora para que replicara lo

transcribe:

En cuanto a la vista que se me esta dando con el escrito de
constatacion me permito manifestar primero que en relacion a la
cuestion preventiva que se produce en el escrito de contestacion,
lo referente a las excepciones de caducidad, prescripciones y
extemporaneidad me permito manifestar que sometiendo a
consideracion tanto de la Ley del Servicio Civil, como del Estatuto
que rige la relacion laboral de los servidores con el Instituto Estatal
Electoral, se presentan las siguientes dos situaciones conforme a
la Ley del Servicio civil se estaria en el supuesto de la recision
laboral y conforme al estatuto nos encontrariamos en un supuesto
de la sancion de destitucion que este contempla, situaciones que
no se ajustan a las reglas de procedibilidad para ser aplicadas, en
consecuencia en ningun momento se habia actualizado el término
de extemporaneidad que la demandada pretende hacer valer y,
segundo, en cuanto a la manifestacion que hace la demandada
sobre las prestaciones que le reclamo quiero aclarar que tengo

derecho a las misma toda vez que jamas renuncie al trabajo como

11

que a su interés conviniera, manifestando lo que se enseguida se



12

pretende hacerlo creer la demandada, prueba de ello es el escrito
de renuncia que la misma demandada por conducto de su
representante legal aqui presente quisieron obligarme a realizar y
lo Gnico que si reconozco haber firmado fue un cheque por
concepto de mi sueldo que ya se habia generado correspondiente
a la segunda quincena del mes de marzo pero que jamas me fue
entregado dicho recurso, ya que al pretender hacerlo efectivo en la
institucion bancaria nuevamente el representante legal de la
demandada aqui presente lo impidi6 en atencién a que no les
firmaba el escrito de renuncia voluntaria, el cual presentaré en la

etapa de pruebas.

Manifestaciones contra las que el representante del Instituto

Electoral, expreso:

"Primeramente y con base a lo manifestado por el demandante se reitera
que en términos de lo dispuesto por el Articulo 64 de la Ley del Sistema de medio
de Impugnacion vigente en el Estado es el Juicio de Relaciones Laborales el
medio previsto por el legislador ordinario local con relaciéon a las diferencias o
conflictos entre el instituto con sus respectivos servidores derivado de Ia
naturaleza del cargo que ostentaba y que renuncio libremente con el Instituto
electoral, por lo que las reglas especiales deberan sujetarse al ordenamiento
invocado, de igual forma se desconocen los demas argumentos vertidos por el
actor ademas de realizar afirmaciones vagas e imprecisas y sin razonamientos

logico juridicos que acrediten su dicho.”

Finalizada la etapa correspondiente, inicidé la de ofrecimiento y
admisién de pruebas, en la cual se tuvieron por ofrecidas y admitidas

las siguientes:

A la parte actora:

1. Las documentales que hizo consistir en:

A) Escrito de fecha veintiddés de marzo de dos mil diez, dirigido a

la Consejera Presidenta del Instituto demandado, mismo que se

encuentra sin firma.

B) Expediente laboral formado con motivo de su destitucion.
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A la parte demandada:

1. Las documentales consistentes en:

| A) Copia simple de la pdliza de cheque de fecha veintidos de
\

| - . .

| marzo del dos mil diez, con numero de folio ******** que ampara
i la cantidad de ********** del grupo financiero *******+  ofreciendo

| para su perfeccionamiento el cotejo con su original.

B) Copia simple del oficio numero OFICIO-IEEZ-DEAJ-207/10,
mediante el cual se convoco al actor al curso de capacitacion
dirigido a los auxiliares juridicos distritales; del que también se
ofrece para su perfeccionamiento su compulsa o cotejo con el

original.

C) El recibo original numero **==*== expedido al actor por la
Direccion Ejecutiva de Administracién y prerrogativas por la
cantidad de ******* documento que viene acompanado de la
copia de identificacion oficial del actor, asi como de la copia de la
‘ credencial de elector de =+ y de la tarjeta de circulacién

n u mero dkkkhkkkkk .

2. Confesidén expresa y espontanea que hizo consistir en lo
vertido por el actor al sefalar en su escrito de demanda que se
dio por enterado del supuesto despido el dia veintidés de marzo

de dos mil diez.

3. Instrumental de actuaciones.

4. Presuncional.

Hecho lo anterior, declard cerrada la etapa trifasica y sefald dia
y hora para que tuviera verificativo la audiencia para el desahogo de

las pruebas que por su naturaleza debieran serlo.

5. Audiencia de desahogo de pruebas. E! veintisiete de

septiembre del afio en curso se llevd a cabo el desahogo de tales
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probanzas y se concedi6 a las partes el término de tres dias habiles

para que presentaran sus alegatos.

6. Cierre de instruccion y citacion para sentencia. Por auto de
uno de octubre de los que corren, se tuvieron por presentados los
alegatos de la parte demandada y se determiné que el plazo para que
la actora hiciera lo propio habia fenecido y, por consecuencia, se
declaré cerrada la instruccion y se ordend traer los autos a la vista

para formular el correspondiente proyecto de resolucion, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. El Tribunal de Justicia Electoral del
Estado de Zacatecas, es competente para conocer del juicio de
relaciones laborales, en términos de lo prescrito por los articulos 116
fraccion VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 102 Y 103 fraccion IV de la Constitucion Politica del
Estado; 78 fraccién IV de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado; 5 fraccion IV, 8 parrafo 1y 2, fraccion lll, 64 Y 65 de la Ley del
Sistema de Medios de Impugnacion Electoral, por tratarse de una
controversia de naturaleza laboral entre el Instituto Electoral del

Estado y un servidor de éste.

SEGUNDO. Sobreseimiento. En aras de una correcta
imparticion de justicia al tenor del articulo 17 Constitucional, este
organo jurisdiccional esta obligado a revisar, previo al pronunciamiento
de fondo de las controversias sometidas a su potestad, si se dan las
circunstancias para tal efecto; de tal suerte que en este apartado se
analizara lo relativo al planteamiento inicial de la parte demandada en
el que argumenta que se actualiza la causal de improcedencia relativa
a la extemporaneidad de la presentacién de la demanda al haber
excedido el plazo que establece el parrafo Il del articulo 64 de la Ley
del Sistema de Medios de Impugnacién Electoral del Estado.

Para tal efecto, en primer lugar, debe destacarse que la actora

difiere de la apreciacion de la demandada en cuanto a que la demanda
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se presento fuera del plazo legal, porque en su concepto, no se llevo a
cabo el procedimiento que establece el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y menos aun le fue notificada la determinacién

del Instituto de dar por terminada la relacién laboral.

Al respecto, es oportuno precisar los alcances de la hipotesis
normativa prevista en el enunciado del articulo 64, parrafo Il de la Ley
del Sistema de Medios de Impugnacion Electoral del Estado, que en lo

gue interesa dispone:

ARTICULO 64
[..]

El servidor del Tribunal o del Instituto que hubiese sido sancionado o
destituido de su cargo o que considere haber sido afectado en sus derechos o
prestaciones laborales, podra impugnar mediante demanda que presente
directamente ante el Tribunal de Justicia Electoral, dentro de los quince dias

habiles siguientes al en que se le notifique la determinacion del Instituto.

De la lectura del enunciado normativo trascrito se desprende que
el juicio de relaciones laborales debe ser promovido por el trabajador
dentro de los quince dias siguientes al en que el Instituto, en el caso
concreto, le notifique la determinacién de sancionarlo, o bien, de
destituirlo de su cargo, o en su caso, cuando estime que aquélla

lesiond sus derechos o prestaciones laborales.

Con meridiana claridad se advierte que la hipdtesis normativa
prescribe que el trabajador cuenta con un plazo de quince dias para
acudir ante el o6rgano jurisdiccional a ejercitar, como en el caso
sucede, accion en contra del Instituto Electoral por despido
injustificado, a partir del momento en que tuvo conocimiento de la

determinacioén.

Plazo, que en concepto de la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion es de caducidad y no de

prescripcion, segun sostiene en la jurisprudencia de rubro: ACCIONES
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DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.
EL PLAZO PARA EJERCITARLAS ES DE CADUCIDAD. '

En las diversas ejecutorias que ha sustentado, explica por qué el
término es de caducidad y no de prescripcion; debe aclararse que
aunque la interpretacion que realiza la maxima autoridad en la materia
electoral es de un precepto de la L.ey General del Sistema de Medios
de Impugnacion en Materia Electoral, también aplica al caso particular,
virtud a que es identico al de la Ley de Medios de la Entidad en que se

establece el plazo de mérito.

La razén en que la autoridad de referencia sustenta que se trata
de una figura juridica y no de otra, estriba en que en la primera el
legislador ordinario ex profeso establecié un tiempo determinado para
el ejercicio valido de las acciones de los trabajadores de las
instituciones electorales de la entidad, y transcurrido el mismo ellos no
podran hacer uso de la accién; en cambio, la prescripcion, aunque
también es una forma de extincién de derechos por el simple
transcurso del tiempo para su procedencia requiere que la parte

interesada la haga valer en juicio.

Al respecto, resulta aplicable la jurisprudencia S3LAJ02/98, de
rubro y texto:

CADUCIDAD Y PRESCRIPCION DIFERENCIAS.- Aunque ambas
instituciones o figuras juridicas constituyen formas de extincion de
derechos, que descansan en el transcurso del tiempo, existen
diferencias que las distinguen; la prescripcién supone un hecho
negativo, una simple abstencién que en el caso de las acciones
consiste en no ejercitarlas, pero para que pueda declararse requiere
que la haga valer en juicio a quien la misma aproveche, mientras que la
caducidad supone un hecho positivo para que no se pierda la accién, de
donde se deduce que la no caducidad es una condicién sine qua non

para este ejercicio, para que la caducidad no se realice deben

! Criterio consultable en la Compilacién Oficial de Jurisprudencia y Tesis Relevantes, 1997-2005,
Tercera Epoca, p. 6.
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ejercitarse los actos que al respecto indique la ley dentro del plazo
fijado imperativamente por la misma. Ello explica la razén por la que la
prescripcion es considerada como una tipica excepcion; y la caducidad,
cuando se hace valer, como una inconfundible defensa; la primera,
merced al tiempo transcurrido que sefiale la ley y la voluntad de que se
declare, expresada ante los tribunales, por la parte en cuyo favor corre,
destruye la accion; mientras que la segunda (caducidad), sélo requiere
la inaccion del' interesado, para que los juzgadores la declaren

oficiosamente; no hay propiamente una destruccién de la accion, sino la

falta de un requisito o presupuesto necesario para su ejercicio.2

Pues bien, tomando en consideracion que es una condicion
necesaria para el ejercicio de la accidon que no haya operado la
caducidad, esta autoridad esta obligada a analizar si, como dice la
demandada, el escrito correspondiente se presenté fuera del plazo
oportuno, o bien, si como en opinién de la actora, éste no puede
transcurrir vitud a que no le fue notificada la determinacion del

Instituto.

El analisis del Estatuto del Servicio Profesional Electoral ensefa
que, contrario a lo que afirma el actor, no debié llevarse a cabo ningtn
procedimiento administrativo a fin de dar por terminada la relacién
l[aboral, puesto que dicho ordenamiento Unicamente contempla, en el
Titulo Séptimo, un procedimiento para la determinacion de sanciones;
procedimiento que no tiene por objeto rescindir las relaciones
laborales del Instituto y sus trabajadores sino, como su nombre lo
indica, dilucidar si ha lugar a imponer sanciones a los trabajadores por
haber incurrido en alguna infraccidon. Dentro de las cuales se
encuentra prevista la destitucion de los trabajadores, pero ello no
significa que, en todos los casos, el Instituto deba tramitar un

procedimiento administrativo para finiquitar una relacién laboral.

Y si bien es cierto que el articulo 64 in supra citado establece
que los quince dias para el ejercicio de las acciones inicia a partir del
dia siguiente al en que se notifique al trabajador la determinacién del

Instituto, debe decirse que el término notificacion, en concepto de la

? Criterio consultable en la Compilacion Ofical de Jurisprudencia y Tesis Relevantes 1997-2005, p. 42
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Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion no tiene la connotacién de una notificacion de naturaleza
procesal, sino que se entiende como una comunicacidon entre los
sujetos que intervienen en una relacién laboral, asi lo ha sostenido en
la tesis de jurisprudencia de rubro: NOTIFICACION. LA PREVISTA
POR EL ARTICULO 96 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA DE
MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL NO ES DE
NATURALEZA PROCESAL.}

Esto es, la comunicacién puede ser oral o escrita, lo trascedente
estriba en que el Instituto haga del conocimiento del trabajador la

decision que asumio.

En la especie, de los elementos aportados al sumario es posible
arribar a la conclusién de que el ciudadano ******** tyyo conocimiento
de la determinacion que en su concepto afecta sus derechos laborales
el dia veintidés de marzo de dos mil diez, momento a partir del cual
debe empezar a computarse el término de quince dias que establece

el parrafo segundo del articulo 64 de la Ley Procesal Electoral.

En efecto, en un primer momento, el actor refiere en su demanda
que tuvo Noticia de la intencién de la Directora de Asuntos Juridicos
de que renunciara a su puesto de trabajo el dia en que tuvo lugar el
curso de capacitacion al que fue convocado mediante oficio IEEZ-
DEAJ-207/10, confesion expresa que tiene valor probatorio en su
contra, en términos de lo dispuesto por el articulo 255 de la Ley del
Servicio Civil del Estado, de aplicacién supletoria acorde con lo
dispuesto por el articulo 65 de la Ley del Sistema de Medios de

Impugnacién Electoral de la entidad.

Este indicio se robustece con el oficio IEEZ-DEAJ-207/10, de
fecha diecinueve de marzo de dos mil diez, a través del cual la

Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos convoca a los auxiliares

? Criterio que se localiza en la Compilacion Oficial de Jurisprudencia y Tesis Relevantes 1997-2005,
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juridicos distritales a un curso de capacitacion a celebrarse el dia

veintidds de ese mismo mes y afio.

De igual forma, la copia simple de la péliza de cheque, elaborada
el dia veintidos del mes y afio en mencién constituye un indicio mas de
que se trata de la fecha en que el actor reconoce haber sido

despedido, tal como se puede apreciar en su escrito de demanda.

Documento que, ademas, el propio actor acepta haber firmado y
del que se desprende que el sefior *****+ recibid el documento gue

ampara.

Ademas de eso, aparece en autos la prueba que el actor allega
al sumario, consistente en el escrito simple del supuesto escrito de
renuncia que la Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos elaboré para
que el sefior =+ estampara su firma; documento que si bien es
cierto carece de valor probatorio porque no se tiene la certeza de
quien lo confecciond y con qué objeto, fue elaborado en la misma
fecha en que se presume el actor tuvo conocimiento del acto que

lesiona sus derechos laborales.

Y, finalmente, obra el recibo de pago nlmero *** por la
cantidad de**********; expedido por concepto de traslado a cursos de
capacitacion el dia veintidés de marzo de dos mil diez; documento en
el que aparece la rubrica del actor en el espacio destinado para el

nombre, firma y cargo de quien recibié el numerario.

Tal como se sostuvo en lineas atras, todos estos indicios que
arrojan las pruebas detalladas y valoradas en términos del articulo 236
de la Ley del Servicio Civil del Estado, concatenados entre si,
conducen a este 6rgano jurisdiccional a sostener que la fecha en que
s fue enterado del acto lesivo de sus derechos fue el dia

veintidos de marzo de dos mil diez.

En este orden de ideas, si el accionante tuvo conocimiento del

acto de referencia el dia sefialado en el parrafo que antecede, el plazo
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a que se refiere el articulo 64 parrafo segundo de la Ley Procesal
Electoral inicia a partir del dia habil siguiente; es decir, corrio del
veintitrés de marzo al diecinueve de abril de dos mil diez, descontando
los sabados, domingos y dias declarados como inhabiles por el
Tribunal Superior de Justicia del Estado mediante la circular

058/11/2009, como se demuestra en la tabla siguiente:

ia habi 23/03/2010
Dia habil 2 24/03/2010
Dia habil 3 25/03/2010
Dia habil 4 26/03/2010
Dia habil 5 05/04/2010
Dia habil 6 06/04/2010
Dia habil 7 07/04/2010
Dia habil 8 08/04/2010
Dia habil 9 09/04/2010
Dia habil 10 12/04/2010
Dia habil 11 13/04/2010
Dia habil 12 14/04/2010
Dia habil 13 15/04/2010
Dia habil 14 16/04/2010

Dia habil 15 19/04/2010, Ultimo dia para

la presentacion oportuna del

escrito de demanda.

Asi las cosas, no le asiste razén al demandado en su idea de
que el plazo inici6 el veintitrés de marzo y finalizé el seis de abril, dado
que en proceso electoral todos los dias y horas son habiles, puesto
que la Sala Regional correspondiente a la Segunda Circunscripcion ha
sostenido que para el computo del plazo en tratandose de actos no
relacionados con el proceso electoral no se consideran todos los dias
y horas como habiles; véase al respecto la tesis de rubro: PLAZO
PARA IMPUGNAR ACTOS EMITIDOS DURANTE EL DESARROLLO
DE UN PROCESO ELECTORAL, QUE NO ESTEN VINCULADOS A
ESTE, NO DEBEN COMPUTARSE TODOS LOS DIiAS Y HORAS




COMO HABILES *

Por consiguiente, si el promovente present6 la demanda hasta el
catorce de mayo de dos mil diez, como se advierte del sello de
recepcion de la oficialia de partes de este Tribunal, resulta evidente
que la misma se promovié fuera del plazo de quince dias habiles
establecido en el articulo 64, parrafo 2, de la Ley del Sistema de
Medios de Impugnacion Electoral del Estado y, por ende, se actualiza
la causal de improcedencia prevista por el articulo 14, parrafo 2,
fraccion 1V, en relaciéon con el 15, parrafo 1 fraccion IV, consistente en
la extemporaneidad en la presentacion de la demanda vy, por tanto, lo
gue corresponde es sobreseer el juicio Unicamente en cuanto atafie a
la accion de despido injustificado que ejercita y, por consecuencia, no
ha lugar al pago de la indemnizacion constitucional que solicita, en
vitud de que el pago de dicha prestacion depende de una eventual

sentencia condenatoria al Instituto Electoral.

Lo anterior, no es obstaculo para que se analice si le
corresponde el pago de las prestaciones adicionales que exige del
Instituto Electoral, como son: prima de antigliedad, proporcionales de
aguinaldo, bono, vacaciones y prima vacacional, en razén de que son
derechos generados por el trabajador ya sea por el simple transcurso
del tiempo como sucede con la primera, o por la prestacion del
servicio, como acontece con las subsecuentes y no estan

condicionadas a la acreditacién de la accion por despido injustificado.

TERCERO. Prestaciones adicionales. Acorde a las razones
expuestas en el considerando que precede, la litis en el presente
asunto se cifie a determinar si el trabajador tiene derecho a recibir la
prima de antigiedad, los proporcionales de aguinalde, bono,

vacaciones y prima vacacional.

* Criterio consultable en la pagina electrénica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion http://www.trife.gob.mx/
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Para tal efecto, en primer término, habra de precisar la
naturaleza de la relacion laboral existente entre el sefior ****+ y g
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas. Acorde al texto del articulo
4 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral los trabajadores del
Instituto  seran  personal del servicio profesional, personal

administrativo o personal eventual.

El personal eventual, indica el parrafo cuatro del propio precepto,
sera aquel contratado para el proceso electoral por tiempo u obra

determinada.

El contrato celebrado por el actor y el Instituto ensefia que es por
tiempo determinado, segun se advierte de la clausula OCTAVA, en la
que convienen que ******** ge desempefiara como *******==x con el
cargo de ***++ "C" del quince de febrero al quince de julio de dos mil
diez.

Los derechos y obligaciones del personal de esta indole, segun
el parrafo sexto del articulo 4 del Estatuto aludido, estaran previstos
exclusivamente en el contrato que celebren y del contrato en cuestién
unicamente se deriva que el trabajador tendra derecho recibir una

remuneracion mensual.

Sin embargo, si se atiende a lo dispuesto por el articulo 65 de la
Ley del Sistema de Medios de Impugnacién Electoral del Estado que
remite expresamente a la Ley del Servicio Civil del Estado en lo que
atafe a las cuestiones sustantivas, se tiene que es precisamente en
ese ordenamiento donde se encuentran previstos los derechos y

obligaciones de los trabajadores.

Asi pues, en el apartado relativo a las condiciones de trabajo,
estipuladas en el Titulo Segundo, no aparece que los trabajadores
tengan derecho a percibir una prima de antigiedad, por tal motivo,
esta autoridad estima que ********** no tiene derecho a percibir la prima
de antigledad que demanda, sencillamente, porque no es una

prestacion que contemple ni el contrato denominado de prestacion de
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servicios, ni en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral como

tampoco en la Ley del Servicio Civil del Estado.

A continuacion, se procede al estudio de la prestacion relativa al
Aguinaldo, es decir la gratificacion que se entrega a los trabajadores
en fin de afio y que se encuentra regulada por la fraccion Il del
articulo 20 del Estatuto del Servicio Profesional Administrativo del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, asi como por el articulo 68
de la Ley del Servicio Civil del Estado, instrumentos que establecen
que el personal del Instituto tendra derecho a un aguinaldo equivalente
a cuarenta dias de salario por afio, y en el supuesto de que el
trabajador no haya cumplido el afio de labores, tendra derecho a que
se le pague esta prestacion en proporcién al tiempo efectivamente
laborado.

En este caso, el demandante pide el pago de su prestacion
oportunamente, toda vez que, dicha prestacion es exigible a partir de
que se dio la separacién de su trabajo, esto es, el veintidés de marzo
de dos mil diez, y tiene un afio para hacerla valer, de ahi que, resuita

evidente que su derecho no ha prescrito aun.

Por lo que, si corresponden 40 dias de salario como pago de
aguinaldo por un afio laborado, y cada aro es por regla general de 365
dias, entonces para saber cual es la parte proporcional, debe
obtenerse lo que equivale por dia, para lo cual se aplica la siguiente

operacion: 40 / 365 =»xxxxxxsxx,

Asi, el factor »****=+g| multiplicarse por los 36 dias laborados, da
como resultado ********** es decir, el nimero de salarios a pagar como
parte proporcional de aguinaldo. De ahi que, si la actora tiene derecho
al pago de **+** djas de salario, y éste es de $********* una vez
multiplicado, arroja la cantidad de $x*x=xxxxx (xxxxxxxx) nor concepto de
pago proporcional de aguinaldo, cantidad que debera ser pagada por

el Instituto demandado a la parte actora.

o
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En cuanto a la prestacion relativa al bono anual, debe aclararse
que, se encuentra regulado por la fraccion IV del articulo 20 del
Estatuto del Servicio Profesional Administrativo del Instituto Electoral

del Estado de Zacatecas, como se muestra a continuacion:

ARTICULO 20:

El personal del Instituto, en lo que resulta aplicable conforme a su
naturaleza juridica y administrativa, tendra ademas de los
sefalados en la Ley del Servicio Civil, los siguientes derechos:

[...] IV. Recibir un bono en el mes de enero, que debera
considerarse en el presupuesto anual del instituto, equivalente
cuando menos a veinte dias de sueldo. Los trabajadores que no
hubieran prestado sus servicios durante el ejercicio completo,

recibiran la parte proporcional que les corresponde [...]

Conforme a lo estipulado por el articulo anterior le corresponden
20 dias de salario por afo de trabajo, y en el caso particular, por los 36
dias de trabajo del actor le corresponden ******* esto, sobre la base

de las siguientes operaciones: 20/365 X 36 = ***xxxx*+

Por tanto, si el actor tiene derecho al pago de *********djas de
salario, y éste es de $***** yna vez multiplicado, da como resultado
la cantidad de $r*xxxxxx (s N), por concepto de pago
proporcional de bono anual. Cantidad que debera ser pagada por el

Instituto Electoral del Estado al Sefior# *******

Ademas de las prestaciones sefialadas, el actor exige el pago de
sus vacaciones, para lo cual, es menester hacer énfasis, en que las
vacaciones son un beneficio laboral que implica gozar de dias de
descanso remunerados, es decir, constituye un beneficio salarial,
regulado por el articulo 51 de la Ley del Servicio Civil del Estado, asi
como por la fracciéon VIl del articuio 20 del Estatuto del Servicio
Profesional Administrativo del Instituto Electoral del Estado de

Zacatecas, mismos que, en lo que interesa dicen:




"Articulo 51.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses
ininterrumpidos de servicio, disfrutardn de dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se
sefalen en el calendario que para este efecto establezca la entidad
publica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, se
dejaran guardias para los asuntos urgentes, para las que se utilizaran,
de preferencia, los trabajadores que no tuvieron derecho a
vacaciones.(... )

Articulo 20.- El personal del Instituto, en lo que resulta aplicable
conforme a su naturaleza juridica y administrativa, tendra ademas de
los sefalados en la Ley del Servicio Civil, los siguientes derechos: (. ..)
XVII. El personal con mas de seis meses consecutivos de servicios
prestados gozara de dos periodos de vacaciones al afio de diez dias

laborables cada uno (...)

Como se ha sefialado, el derecho a las vacaciones se genera
por el tiempo trabajado y en el caso de que la relacion de trabajo
concluya antes de actualizarse el periodo vacacional, el servidor del
Instituto tendra derecho al pago de vacaciones en forma proporcional
al numero de dias que previamente haya laborado, a lo cual, debe
decirse que en el presente caso la solicitud del pago de vacaciones se
realizé de manera oportuna, pues la separacién del trabajo fue el dia
veintiddés de marzo de dos mil diez y la solicitud de pago de dicha
prestacion el catorce de mayo siguiente, de ahi que no ha prescrito el
tiempo que tiene el trabajador para reclamar tal prestacion, sirve de

apoyo a lo anterior, la tesis de jurisprudencia de texto y rubro:

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL
CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE
LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Federal del
Trabajo, las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro
de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicio; y de
acuerdo con el articulo 516 del mismo ordenamiento, el plazo de la
prescripcion de la accién para reclamar el pago de las vacaciones y de
la prima vacacional, debe computarse a partir del dia siguiente al en
que concluye ese lapso de seis meses dentro de los cuales el
trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional, porque

hasta la conclusion de ese término es cuando la obligacién se hace

exigible ante la Junta, mas no a partir de la conclusion del periodo anual




o parte proporcional reclamados, debido a que el patron cuenta con seis

meses para conceder a los trabajadores el periodo vacacional y
mientras no se agote este plazo, desde luego, no se da el
incumplimiento del imperativo legal a que se contrae el primer

dispositivo invocado.

En la especie, el actor dejd de prestar servicios el veintidds de
marzo de dos mil diez, en esa fecha aun no le tocaba disfrutar del
primer periodo vacacional correspondiente al citado afio; empero,
como dejé de prestar servicios para el demandado, Io cual hace que
tal servidor ya no podra disfrutar materialmente de esa prestacion
legal, lo que provoca que surja el derecho a que se le pague la parte
proporcional de la misma; dado que, cuando existe imposibilidad
material de que se aprovechen las vacaciones, como acontece en el

caso, se deben pagar las vacaciones no disfrutadas.

Asi las cosas, si de acuerdo con las disposiciones citadas con
antelacion, por 6 meses de labores corresponden 10 dias de
vacaciones, 6 meses equivale a 180 dias, entonces por los 36 dias
efectivamente laborados, le corresponde el importe de ********** dias de

salario base.

Esto es, la formula que se desarrolla para obtener la cantidad
mencionada, consiste en multiplicar 10 dias de vacaciones por 36 dias
laborados y luego dividir la cantidad resultante entre los 180 dias, o
que arroja como resultado****** cifra que, debe multiplicarse por la
cantidad de $****** que corresponde al salario diario que percibia ei
actor, y de dicha operacion se obtiene la cantidad de $rwrxre
(=+*M.N.), que corresponde por concepto de pago proporcional de

vacaciones, a la cual se condena a la parte demandada.

Finalmente, por lo que respecta a la prestacion relativa a la
prima vacacional, esta autoridad jurisdiccional considera que la
misma debe cubrirse por el Instituto Federal Electoral, atento a lo
previsto en los articulos 20, fraccion XVill, del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y del Personal del Instituto Electoral del Estado
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de Zacatecas y 52 de la Ley del Servicio Civil, que establecen como
derecho del personal del Instituto recibir tal prestacion equivalente al
30.33 por ciento de los dias correspondientes a cada periodo

vacacional.

En consecuencia, si al actor, como quedd precisado en lineas
precedentes, le corresponden *********dias de vacaciones y el 30.33%
de éstos equivale a >y, tal cantidad al ser multiplicada por el
salario diario del accionante, es decir por $***** arroja la cantidad
de §$rowwrro (Wekkkdt) - que corresponden por concepto de pago
proporcional de prima vacacional, que debera pagar la parte

demandada al actor.

Una vez que se han hecho los céiculos correspondientes al pago
de cada una de las prestaciones que reclama el actor, se debe tener
presente que, la parte demandada afirma que tales prestaciones ya le
fueron pagadas al actor y, para demostrar su dicho, aporté como
prueba la copia fotostatica de la poliza de cheque marcada con el folio
numero******** misma que fue cotejada con su original por el actuario
adscrito a esta Sala Uniinstancial, documento y constancia de cotejo
que corren agregadas en autos (fojas 81,152 y 153), documentos a los
que se le concede pleno valor probatorio en términos de lo dispuesto
por el articulo 23 de la ley procesal, del que se desprenden claramente
los conceptos y montos que fueron cubiertos al actor; pues como
puede observarse, en dicho documento se encuentra plasmada la

firma del actor, como se muestra a continuacion:

*kkkdkdkkkkk

Ademas, no consta en autos que el actor haya tachado de falsa
dicha firma, y tampoco objet6 de falsos esos documentos, al contrario,
reconocid su firma ahi plasmada asi como el hecho de haber recibido
el referido cheque, con la salvedad de que manifesté no haberlo
cobrado, lo cual, no acreditd, tan solo hizo una afirmacion genérica sin
ninguna prueba que lleve a esta autoridad resolutora a concluir que no

fue cobrado el cheque en comento, sin embargo lo que si quedd
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probado es que el sefior == firmd y recibi6 el cheque de fecha
veintidés de marzo de dos mil diez, por la cantidad de cuatro mil
doscientos setenta y ocho pesos y con el cual, se cubren en parte, las

prestaciones reclamadas.

Por tanto, al no haber prueba en contrario que desvirtie que el
actor recibid el cheque mediante el cual se le pagaron las pretensiones
en estudio, debe considerarse como auténtica esa constancia de
pago, y por reconocida la firma como de pufio y letra del actor al no
desconocerse su suscripcion. Ahora bien, de tal documento se
desprenden las prestaciones que fueron cubiertas al actor, sin
embargo, es conveniente hacer un comparativo entre las prestaciones
que ya le fueron pagadas al actor y las que aln no se le han cubierto y

de esa forma tener claros los montos a los que se condenara al

Instituto a pagar al actor.

$ Kokkdkhkokkdok

AginaIdo

$ ek kdekkdkohk

Bono Anual

$ Kk kkhkhhhk

$ kkkkkdkdokk

$ ek kkkkhkkk

Vacaciones

$ ek ok ek ke ok

$ kkkdkkikdhk

$ ek e e e de

Prima

Vacacional

$ ok dkdeodkkdokok

$ Jokddedkddekkk

TOTAL

$ dede e dedede kK ok K

$ kkkkkkkdkk

$ dkkkikihhk
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En consecuencia, se concede al Instituto Federal Electoral, se
condena al Instituto Electoral del Estado de Zacatecas a pagar el
monto de $ e (mexeeexM N) por las precepciones pendientes de
pago al actor, para lo cual se le concede un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que le sea notificada la propia

resolucién
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En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, lo que
procede es sobreseer en el presente juicio, al haberle caducado el
derecho de accién al actor por actualizarse la causal de improcedencia
prevista en la fraccion 1V, del articulo 14 y fraccion IV del articulo 15 de
la Ley del Sistema de Medios de Impugnacion Electoral y, por lo que
hace a las prestaciones auténomas condenar al Instituto Electoral del

Estado de Zacatecas al oportuno pago oportuno de las mismas, se

RESUELVE:

PRIMERO. Se sobresee el presente medio de impugnacion
respecto de la accion de despido injustificado ejercida por *****++ gn
contra del instituto Electoral del Estado de Zacatecas y, por tanto, no
ha lugar al pago de la indemnizacion constitucional que solicita al
haber operado la caducidad de la accién, en términos del

considerando.

SEGUNDO. Se condena al instituto Electoral del Estado de
Zacatecas a .pagar en el término de tres dias habiles, al
Licenciado*********_|as siguientes prestaciones:

a. Por concepto de aguinaldo, la cantidad de §$ **xxxx
Rt VAN

b. Por concepto de bono anual, la cantidad de $ *++=xx=
e VI VA

c. Por concepto de vacaciones, la cantidad de $ *xwxexe
Rt YR N))

d. Por concepto de prima vacacional, la cantidad de $ *++#++*+
Rt VA

Cantidades que arrojan un total deg § ***«=«xxx (xexrumsnix\| N).

Notifiquese personalmente a la parte actora; por oficio a la parte
demandada, anexando copia certificada del presente laudo; y por
estrados a los demas interesados; lo anterior, de conformidad con lo

previsto por el articulo 39 dela Ley del Sistema de Medios de
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Impugnacion en Materia Electoral del Estado y, en su oportunidad,

archivese la causa como total y definitivamente concluida.

Asi lo resolvieron, por unanimidad de votos, los Magistrados que
integran la Sala Uniinstancial del Tribunal de Justicia Electoral del
Estado de Zacatecas, bajo la presidencia de la Licenciada Silvia
Rodarte Nava y fungiendo como ponente el Licenciado Felipe
Guardado Martinez, quienes firman conjuntamente con el Licenciado

Jorge de Arturo Villalpando Pacheco, que da fe.

Fhhkkkikkkdk

Lic. Silvia Rodarte Nava

MAGISTRADA PRESIDENTA

khkhkkkkdkikik *kkkkkdkhkk

Lic. Manuel de Jesus Brisefio casanova Lic. José Gonzalez Nunez
MAGISTRADO MAGISTRADO
Lic. Edgar Lopez Pérez Lic. Felipe Guardado Martinez
MAGISTRADO MAGISTRADO

khkkhkdkkkhkKk

Lic. Arturo Villalpando Pacheco

Secretario General de Acuerdos

“En términos del articulo 14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Zacatecas, en esta versidon publica se
suprime la informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial”.




